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A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója
és közhasznúsági melléklet

2025. év

A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:
Tárgyév:01 Fővárosi Törvényszék 2025

2025.01.01. 2025.12.31.Időszak terjedelme: egész év töredék év

időszak kezdete időszak vége

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

Szervezet neve:

Élményakadémia Közhasznú Egyesület

Szervezet székhelye:

Irányítószám: 1067 Település: Budapest

Közterület neve: Teréz Közterület jellege: körút

Házszám: 27. Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Nyilvántartási szám: 01 02 0011799

Ügyszám: 0100 / Pk 61069 / 2005

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma: 18188837-1-42

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képviselőjének neve: Csapi András

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Budapest 2026.06.05.
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A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója
és közhasznúsági melléklet

2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Élményakadémia Közhasznú Egyesület

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege Adatok ezer forintban

Előző év Előző év
helyesbítése Tárgyév

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök 532 0 1 189

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök 532 1 189

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök 103 605 0 82 413

I. Készletek

II. Követelések 3 939 9 616

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök 99 666 72 797

C. Aktív időbeli elhatárolások 12 578

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 104 137 0 96 180

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke 43 987 0 45 378

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény 38 585 43 987

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből (közhasznú
tevékenységből) 5 402 1 391

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

E. Céltartalékok

F. Kötelezettségek 10 150 0 13 925

I. Hátrasorolt kötelezettségek

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek 10 150 13 925

G. Passzív időbeli elhatárolások 50 000 36 877

FORRÁSOK ÖSSZESEN 104 137 0 96 180
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A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Élményakadémia Közhasznú Egyesület

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév előző év előző év
helyesbítése tárgyév

1. Értékesítés nettó árbevétele 26 821 26 649 26 821 0 26 649

2. Aktivált saját teljesítmények értéke 0 0 0

3. Egyéb bevételek 181 159 167 562 181 159 0 167 562

ebből:
- tagdíj 162 70 162 0 70

- alapítótól kapott befizetés 0 0 0

- támogatások 167 492 0 0 167 492

ebből: adományok 994 117 492 994 0 117 492

4. Pénzügyi műveletek bevételei 8 499 236 8 499 0 236

A. Összes bevétel (1+-2+3+4) 216 479 0 194 447 0 0 0 216 479 0 194 447

ebből: közhasznú tevékenység bevételei 216 479 194 447 216 479 0 194 447

5. Anyagjellegű ráfordítások 105 786 122 481 105 786 0 122 481

6. Személyi jellegű ráfordítások 50 463 66 965 50 463 0 66 965

ebből: vezető tisztségviselők juttatásai 0 0 0

7. Értékcsökkenési leírás 302 605 302 0 605

8. Egyéb ráfordítások 52 671 424 52 671 0 424

9. Pénzügyi műveletek ráfordításai 1 854 2 581 1 854 0 2 581

B. Összes ráfordítás (5+6+7+8+9) 211 076 0 193 056 0 0 0 211 076 0 193 056

ebből: közhasznú tevékenység ráfordításai 211 076 193 056 211 076 0 193 056

C. Adózás előtti eredmény (A-B) 5 403 0 1 391 0 0 0 5 403 0 1 391

10. Adófizetési kötelezettség 0 0 0

D. Tárgyévi eredmény (C-10) 5 403 0 1 391 0 0 0 5 403 0 1 391
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A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Élményakadémia Közhasznú Egyesület

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2. Adatok ezer forintban

Tájékoztató adatok
Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév előző év előző év
helyesbítése tárgyév

A. Központi költségvetési támogatás 0 0 0

ebből: - normatív támogatás 0 0 0

B. Helyi önkormányzati költségvetési támogatás 0 0 0

ebből: - normatív támogatás 0 0 0

C. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a
Kohéziós Alapból nyújtott támogatás 0 0 0

D. Az Európai Unió költségvetéséből vagy más
államtól, nemzetközi szervezettől származó
támogatás

179 691 123 542 179 691 0 123 542

E. A személyi jövedelemadó meghatározott
részének az adózó rendelkezése szerinti
felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.törvény
alapján átutalt összeg

311 384 311 0 384

F. Közszolgáltatási bevétel 0 0 0

G. Adományok 0 0 0

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem
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A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója
és közhasznúsági melléklet

2025. év

1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

1.1 Szervezet

Élményakadémia Közhasznú Egyesület

1.2 Székhely

Irányítószám: 1067 Település: Budapest

Közterület neve: Teréz Közterület jellege: körút

Házszám: 27. Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám: 0100 / Pk 61069 / 2005

1.4 Nyilvántartási szám: 01 02 0011799

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma: 18188837-1-42

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képviselőjének neve: Csapi András

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

Az egyesület stratégiai célja a nehéz sorsú fiatalok társadalmi integrációjának támogatása, melyhez nem formális tanulási
programok megvalósításával illetve helyi és nemzetközi ifjúsági munkával járulunk hozzá. 2025-ben 14 3-5 napos
élménypedagógiai tábort tartottunk 384 hátrányos helyzetű fiatal részvételével. 2025-ben is megvalósítottuk az ALAP!Tábor
nevű kezdeményezésünket, mely 40 gyermekotthoban vagy mélyszegénységben élő fiatal terápiás rekreációs programja.
Pillér programunkat bővítettük, 5 településen szegregátumban élő fiatalok csoportjait támogatjuk rendszeresen
közösségfejlesztéssel, készségfejlesztő programokkal. Nemzetközi ifjúsági programokba vontunk be sikeresen halmozottan
hátrányos helyzetű fiatalokat.

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése: Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely: Alaptörvény XV. cikkének (1)-(4) bekezdése, 2011. ...1

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja: hátrányos helyzetű fiatalok

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 492
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

A programok hossza és komplexitása függvényében eltérő eredményeket érünk el résztvevők életében. Programjaink
hatására fejlődtek résztvevőink életvezetési, munkavállalói készségei, szociális kompetenciáI, nőtt társadalmi mobilitásuk,
integrációjuk
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és közhasznúsági melléklet

2025. év

1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

1.1 Szervezet

Élményakadémia Közhasznú Egyesület

1.2 Székhely

Irányítószám: 1067 Település: Budapest

Közterület neve: Teréz Közterület jellege: körút

Házszám: 27. Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám: 0100 / Pk 61069 / 2005

1.4 Nyilvántartási szám: 01 02 0011799

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma: 18188837-1-42

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képviselőjének neve: Csapi András

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

2025-ben összesen 219 napon valósítottunk meg valamilyen nem formális tanulási tevékenységet (képzést, tábort,
konferenciát, workhopot) Az év során 14 alkalommal 1-5 napos tábori programot, 9 alkalommal 1-10 napos képzést, 2
ijfúsági csere programot, 1 szakmai konferenciát valósítottunk meg, bővítettük a Pillér programot, mely szegregátumokban
élő fiatalok informális közösségeinek közösségfejlesztő programja. 2025-ben is hozzájárultunk az ifjúsági területen bevállt
módszerek, megközelítések megosztásához. Kiemelt fókuszunk volt a szakemberek kiégésének megelőzése,
rezilienciájának erősítése illetve a gyermekbiztonsági szempontok érvényesülése nem formális tanulás kontextusában.

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése: Nem formális oktatási eszközökkel, élménypedagógiai módszerekkel tartott ...2

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely: Alaptörvény XI. Cikk (1)-(2) bekezdés, 2011. évi CX...3

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja: fiatalok, ifjúsági munkás szakemberek

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 867
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

563 fiatalt vontunk be hazai és nemzetközi programokra, közülük 513 volt hátrányos helyzetű.  Ifjúsági területen dolgozó
272 szakember vett részt az általunk szervezett képzéseken.
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2025. év

1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

1.1 Szervezet

Élményakadémia Közhasznú Egyesület

1.2 Székhely

Irányítószám: 1067 Település: Budapest

Közterület neve: Teréz Közterület jellege: körút

Házszám: 27. Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám: 0100 / Pk 61069 / 2005

1.4 Nyilvántartási szám: 01 02 0011799

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma: 18188837-1-42

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képviselőjének neve: Csapi András

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

"A Pillér programban fiatalok informális csoportjait támogatjuk rendszeresen készség és közösségfejlesztő programokkal. A
Pillér közösségfejlesztő program 5 településen: Bagon, Lyukóvölgyben, Arlón, Kerecsenden és Monoron valósul meg,
melynek keretében fiatalok a saját közösségükben valósítják meg kezdeményezéseiket és közben fejlődnek
kulcskompetenciáik; munkavállalói és életvezetési készségeik. A program keretében a fiatalokkal közösen teremtettünk
forrást (pályázatok, adománygyűjtés) ezen közösségek fenntartható működéséhez. Szakmai és projektmenedzsment
támogatást adtunk a Pillér program csoportjainak saját kezdeményezéseinek megvalósítához.
Az év során megvalósítottuk a Tőlünk Nektek nevő 4 fázisból álló nem formális tanulási folyamatot. "

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése: A lakosság önszerveződő közösségeinek támogatása, illetve önfenntartó kép...4

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 6. § a)-b) pontjai

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja: fiatalok, felnőttek

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 368
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

A helyi ifjúsági közösségeket képessé tettünk saját értékteremtő projekteket megvalósítására, velük közösen 13 helyi
önkéntes akciót valósítottunk meg, 4 közösségben, 290 résztvevő bevonásával. Ezzel hozzájárultunk hátrányos helyzetű
fiatalok fejles
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2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Élményakadémia Közhasznú Egyesület

Adatok ezer forintban5. Cél szerinti juttatások kimutatása

5.1 Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgyév

5.2 Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgyév

5.3 Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgyév

Cél szerinti juttatások kimutatása (összesen) 0 0

Cél szerinti juttatások kimutatása (mindösszesen) 0 0

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

6.1 Tisztség Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2 Tisztség Előző év (1) Tárgyév

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás (mindösszesen) 0 0
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és közhasznúsági melléklet

2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Élményakadémia Közhasznú Egyesület

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók Adatok ezer forintban

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel 216 479 194 447

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése
szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg 311 384

D. Közszolgáltatási bevétel 0 0

E. Normatív támogatás 0 0
F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból nyújtott
támogatás 0 0

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)] 216 168 194 063

H. Összes ráfordítás (kiadás) 211 076 193 056

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás 50 463 66 965

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 211 076 193 056

K. Adózott eredmény 5 403 1 391

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes tevékenységet
végző személyek száma (a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi
LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]
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2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Élményakadémia Közhasznú Egyesület

CSATOLT MELLÉKLETEK
(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

PK-1142-01 Könyvvizsgálói jelentés
Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1142-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1142-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

PK-1142-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:
jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján vagy nem a
bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül előterjesztésre a beszámoló Eredetivel rendelkezik:



KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET 
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I. A szervezet azonosító adatai, bemutatása​
Név: Élményakadémia Közhasznú Egyesület​
Székhely: 1067, Budapest, Teréz körút 27​
Bejegyző határozat száma: 0100/pk.61069/2005​
Nyilvántartási szám: 01-02-011799 

A számviteli politika főbb vonásai 

A beszámoló összeállításánál alkalmazott szabályrendszer​
A számviteli törvényben rögzített alapelvek, értékelési előírások alapján alakítottuk ki az 

adottságainknak, körülményeinknek leginkább megfelelő, a törvény végrehajtásának módszereit, 

eszközeit meghatározó számviteli politikánkat.​
A számviteli politikánk a beszámolási kötelezettséget, a valós vagyoni, pénzügyi és jövedelmi 

helyzetről készülő beszámolót helyezi előtérbe. A törvény alapján a megbízható és valós összképet 

adó információszolgáltatást és az ezt biztosító alapelveket a könyvvezetés során szervezetünk 

folyamatosan szem előtt tartotta. 

Jogszabályi háttér 

●​ 2011. évi CLXXV törvény: egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról 

●​ 2011 évi XLXXXI. törvény: a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő 

eljárási szabályokról 

●​ 479/2016 (XII.28.) Korm. rendelet a számviteli törvény szerinti egyéb szervezetek beszámoló 

készítési és könyvvezetési sajátosságairól 

●​ 350/2011 (XII. 30.) Kormányrendelet: a civil szervezetek gazdálkodása, az adománygyűjtés és 

a közhasznúság egyes kérdéseiről 

1. A beszámolási forma 

Az Egyesület a számviteli törvényben, valamint az egyéb szervezetek könyvvezetéséről szóló 

kormányrendeletben meghatározott szabályok alapján készítette el a beszámolóját. 

●​ Egyszerűsített éves beszámoló, amelynek tagolása megfelel az egyéb szervezetek 

könyvvezetéséről szóló kormányrendelet 4-es és 5 sz. mellékletének! 

●​ Az eredmény-kimutatása: Összköltségeljárással készült, formája: a kormányrendelet 5 sz. 

melléklete szerinti. 

●​ Szervezetünk vállalkozási tevékenységet nem folytat! 

●​ Áttérés más formájú beszámolóra csak a törvényi határérték túllépés, vagy egyéb jogszabályi 

előírás miatt lehetséges.​
 

2. A beszámoló készítésével kapcsolatos időpontok 



●​ Az üzleti év megegyezik a naptári évvel! 

●​ A mérleg fordulónapja: 2025.12.31. 

●​ A mérlegkészítés időpontja: 2026.05.31. 

3. A beszámoló készítése, aláírása 

●​ A beszámoló nyelve: Magyar 

●​ Aláíró: Egyesület ügyvezetője 

4. A könyvvezetés módja és a könyvvezetéssel kapcsolatos időpontok 

Az egyesület a kezelésében, a használatában, a tulajdonában lévő eszközökről és azok forrásairól, 

továbbá a gazdasági műveletekről a kettős könyvvezetés keretében biztosítja, hogy az eszközökben 

és forrásokban bekövetkezett változások a valóságnak megfelelően, folyamatosan, zárt rendszerben, 

áttekinthetően kerüljenek bemutatásra. 

5. A beszámoló közzététele 

A közzétételi kötelezettségét a civil szervezet elektronikus úton teljesíti.​
Az egyesület a beszámolót a www.elmenyakademia.hu honlapon közzéteszi. 

6. A számviteli alapelvek érvényesítése 

A vállalkozás folytatásának elve; a teljesség elve; a valódiság elve; a következetesség elve; a 

folytonosság elve; az összemérés elve; az óvatosság elve; a bruttó elszámolás elve; az egyedi 

értékelés elve; az időbeli elhatárolás elve; a tartalom elsődlegessége a formával szemben elve; a 

lényegesség elve; a költség-haszon összevetésének elve. 

7. Összehasonlíthatóság biztosítása 

A beszámolóban minden tétel összehasonlítható az előző üzleti év megfelelő adatával. 

8. Könyvvizsgálati kötelezettség 

A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva. 

 

II. Az eszközöknél és forrásoknál alkalmazott értékelési eljárások 

1. Az eszközök értékelése 

a) A bekerülési érték: 

●​ az eszközök vételekor a tényleges beszerzési ár, valamint a felhasználásig közvetlenül 

felmerülő kiadások; 

●​ nem pénzbeli betétként való átvételekor a létesítő okiratban, vagy annak módosításában 

megjelölt érték; 

●​ saját előállításkor a közvetlen költségek; 

●​ térítés nélküli átvételkor a piaci érték; 

●​ ajándékba kapott, hagyatékként átvett, többletként fellelt eszközök esetében a piaci érték; 

http://www.elmenyakademia.hu/


●​ speciális elszámolást igényelnek az értékpapírok egyes változatai. 

b) Az értékcsökkenés leírás módszerei: 

●​ a tervezett écs leírás elszámolásának alapja az immateriális javak és a tárgyi eszközök 

aktiválási értéke; 

●​ aktiválás napjától egyedileg, évente, a tervezett leírási kulcsait alkalmazva, lineáris módon; 

●​ a Társaság a kisértékű (100.000 Ft) egyedi beszerzési, előállítási érték alatti tárgyi eszköz 

értékét használatbavételkor egy összegben. 

c) Az értékvesztés elszámolása és visszaírása: 

●​ akkor számolunk el, ha az eszközök könyv szerinti értéke tartósan (két mérleg-fordulónapon 

fennállóan) és jelentősen (készleteknél 25%-ot meghaladó eltérés, követeléseknél pedig az 

árbevétel 2%-a) magasabb, mint a vizsgált eszköz piaci értéke 

●​ kedvező fordulat esetén újraértékelés mellett az értékvesztés visszaírása is lehetséges a 

könyv szerinti érték összegéig. 

d) A valutás és devizás eszközök és kötelezettségek értékelése: 

●​ a valuta és devizakészletek csökkenésekor az MNB középárfolyamon kell elszámolni; 

●​ a külföldi pénzértékre szóló követelések és kötelezettségek állományba vétele az MNB 

középárfolyama alapján történik; 

●​ a mérlegforduló napján meglévő valuta és devizakészletek, követelések, befektetett 

pénzeszközök, értékpapírok és kötelezettségek értékelése az MNB által, a mérlegforduló 

napjára meghirdetett középárfolyamon történik. 

e) Az előző évhez képest a tárgy időszakban az értékelési eljárások: nem változtak 

2. Piaci értékelés 

A befektetett eszközök területén értékhelyesbítést nem számoltunk el. 

3. Valós értékelésen történő értékelés 

A Társaság nem alkalmazza a valós értékelésen történő értékelést a pénzügyi instrumentumokra. 

 

III. A beszámoló egyes soraihoz tartozó információk 

1. Saját részvények, saját üzletrészek bemutatása 

A Szervezet nem rendelkezik saját részvénnyel, és üzletrésszel, valamint visszaváltható részvénnyel, 

szervezeti formája okán. 

2. Információk a kötelezettségekről 

A Társaságnak nincs olyan kötelezettsége, amely 5 évet túli futamidejű, és zálogjoggal vagy hasonló 

joggal terhelt lenne. 

3. Kivételes nagyságú és előfordulású bevételek, költségek és ráfordítások 



A számviteli politikában meghatározott kivételes nagyságú és előfordulású bevételek, költségek és 

ráfordítások az adott évben nem fordultak elő. 

4. A jelentős mérleg- és eredménykimutatás sorainak bemutatása 

A Számviteli politika alapján jelentősnek minősül: 

●​ A beszámoló egészére vonatkozóan a mérleg főösszeg alapján: 20% → 0 eFt 

●​ A mérlegre vonatkozóan a mérleg főösszeg alapján: 20% → 0 eFt 

●​ Az eredménykimutatásra vonatkozóan az árbevétel alapján: 10% → 0 eFt 

A mérlegben jelentősnek minősülő tételek: 

A mérlegben jelentősnek minősülő tétel a beszámolási időszakban nem volt. 

Az eredménykimutatásban jelentősnek minősülő tételek: 

Az eredménykimutatásban jelentősnek minősülő tétel a beszámolási időszakban nem volt. 

 

IV. Tájékoztató adatok 

1. A tárgyévi munkavállalói létszám, bér, személyi jellegű egyéb kifizetésének bemutatása 

Az statisztikai állományi létszám: 10 fő 

2. A vezető tisztségviselők, igazgatóság, felügyelő bizottság által a beszámolási időszakban felvett 
járandóság, nekik folyósított előlegek 

●​ A vezető tisztségviselőknek a tárgy évben adott előleg, vagy kölcsön nem volt. 

●​ A Szervezetnél felügyelő bizottság működik. A bizottsági tagok tevékenységükért munkabért, 

megbízási díjat nem kapnak. 

3. Az adózott eredmény felhasználására tett javaslat 

Osztalék jóváhagyásra az egyesületnél nem kerülhet sor, ennek értelmében szervezetünk eredményét 

nem osztja fel. 

4. A kapcsolt felekkel bonyolított ügyletek 

A Szervezetnél a tárgy évben nem volt olyan kapcsolt felekkel bonyolított ügylete, amely lényeges lett 

volna, és nem a szokásos piaci feltételek között valósult meg. 

5. Kapcsolt vállalkozásokkal szembeni tranzakciók 

A Szervezetnek nincs kapcsolt vállalkozásokkal szemben a Szt.-ben nevesített követelése és 

kötelezettsége. 

6. A mérlegben meg nem jelenő kötelezettségekről 

A beszámolási időszakban nem keletkezett olyan kötelezettség, amely a könyvekbe ne került volna 

be, viszont a beszámoló, illetve a társaság gazdasági helyzetének a megítélése szempontjából 

jelentőséggel bírna. 

V. Támogatási programok bemutatása 



 

1. Future is YOUth 

2025-ben ifjúsági területen aktív szervezetek informális hálózatának koordinációjáért kaptunk 

működési támogatást. A partnerszervezetekkel közös eseményeket – konferencia, képzések, 

kapcsolatépítő események – szervezünk; szakmai anyagokat fejlesztünk és osztunk meg a szélesebb 

közönséggel. 

A közös projektek eredményeit megosztottuk a hálózat weboldalán – www.futureisyouth.com – és a 

social media felületeken. Folytattuk angol és magyar nyelvű podcast sorozatunkat – Source of 

Growth, illetve Forrás Podcast néven. A működési támogatásból munkavállalók bérét, egyesületi és 

nemzetközi partnerségi események megvalósítását és általános működési költségeket finanszíroztuk. 

2. Erasmus akkreditáció az ifjúság területén 

Az Erasmus akkreditáció keretében 2025-ben 4 nemzetközi programot valósítottunk meg – 

●​ 2 képzést ifjúságsegítőknek, 

●​ 1 partnerség építő tevékenységet ifjúsági területen aktív szervezetek képviselőinek, 

●​ 1 ifjúsági csere programot 

Outdoor Hard Skills – Ifjúságsegítők képzése (2025 március 15-21) 

Hossz: 7 nap​
Résztvevők: 27 fő ifjúságsegítők, outdoor facilitátorok és trénerek 

A képzés célja az outdoor ifjúsági programokhoz kapcsolódó gyakorlati és technikai kompetenciák 

fejlesztése volt. A résztvevők outdoor biztonsági alapokat, tábori és expedíciós készségeket, 

kockázatkezelési szempontokat és csoportvezetési technikákat sajátítottak el. 

A program során a hangsúly a gyakorlaton, a felelős outdoor működésen és a résztvevői biztonság 

tudatos megteremtésén volt. A résztvevők különböző outdoor helyzetekben próbálhatták ki 

facilitátori és vezetői készségeiket, miközben reflektáltak saját működésükre és döntési folyamataikra 

is. 

Essence of Youth Work with Vulnerable Youth – Ifjúságsegítők képzése (2025 június 22-július 1) 

Hossz: 8 nap​
Résztvevők: 26 fő ifjúságsegítők, közösségszervezők, civil szakemberek 

A program középpontjában a kevesebb lehetőséggel rendelkező és sérülékeny helyzetű fiatalokkal 

való munka állt. A résztvevők különböző társadalmi helyzetekből érkező fiatalok szükségleteivel, az 

inkluzív ifjúsági munka kihívásaival és a biztonságos tanulási környezet kialakításával foglalkoztak. 

A tréning során hangsúlyos szerepet kapott a nemformális tanulás, a reflektív feldolgozás és a valós 

társadalmi kontextusok megismerése. A résztvevők gyakorlati tapasztalatot szereztek helyi közösségi 

folyamatok és sérülékeny helyzetű fiatalokkal végzett munka megfigyelésén keresztül is. 

Partnership Building Activity – Kapcsolatépítő szeminárium (2025. október 21-24) 

http://www.futureisyouth.com/


Hossz: 5 nap​
Résztvevők: 20 fő ifjúsági szervezetek képviselői, trénerek, projektkoordinátorok 

A kapcsolatépítő szeminárium célja a Future is Youth nemzetközi partnerhálózat erősítése és új 

együttműködések kialakítása volt. A program fókuszában az inkluzív nemzetközi mobilitások, a 

résztvevői támogatás, a safeguarding és a minőségi ifjúsági munka állt. 

A résztvevők workshopok, szakmai beszélgetések és közös tervezési folyamatok során osztották meg 

tapasztalataikat és jó gyakorlataikat. A program során több új Erasmus+ együttműködés és közös 

projektötlet is körvonalazódott, valamint tovább erősödött a Future is Youth nemzetközi szakmai 

hálózat. 

Belonging to EU – Ifjúsági csere program (2025 június 17-23) 

Hossz: 7 nap​
Résztvevők: 28 fiatal és csoportvezetők több európai országból 

A program fókuszában az aktív állampolgárság, az európai identitás, a közösségi részvétel és az 

interkulturális tanulás állt. A résztvevők között több kevesebb lehetőséggel rendelkező fiatal is jelen 

volt, köztük roma közösségekből és vidéki szegregátumokból érkező résztvevők. A program célja az 

volt, hogy biztonságos és támogató nemzetközi tanulási környezetet teremtsen olyan fiatalok 

számára is, akik korábban kevés nemzetközi tapasztalattal rendelkeztek. 

A program során a fiatalok nemformális tanulási módszerekkel dolgoztak fel olyan témákat, mint az 

európai értékek, közösségi felelősségvállalás, identitás, előítéletek és társadalmi részvétel. A 

programban szerepeltek outdoor és élménypedagógiai elemek, kreatív feldolgozó módszerek, 

reflektív beszélgetések és interkulturális estek is.  

3. LADDER 

A LADDER projektben – 4 szervezet képviselői 4 országból – azon a „létrán” dolgozunk, mely segíti a 

halmozottan hátrányos helyzetű fiatalokat, hogy könnyebben elérjék az Erasmus+ színterét, részesei 

lehessenek annak és profitálhassanak belőle, pont úgy, mint az átlagos hátterű fiatalok. 

Ennek érdekében egyrészt összegyűjtöttük és megosztottuk a bevált gyakorlatokat, hogy 

felkészítsünk ifjúsági szervezeteket és ifjúsági munkásokat arra, hogy HHH fiatalokat vonjanak be a 

nem formális tanulási programokba nemzetközi szinten. Kiemeltük a gyermekbiztonsági gyakorlat 

fontosságát az ifjúsági munkában, és támogató dokumentumot készítettünk az ifjúsági szervezetek 

számára saját gyermek- és ifjúságvédelmi protokoll kialakításához. 

Másrészt elkezdtünk kidolgozni egy blended learning folyamatot – online tanfolyamot és moduláris 

képzést – annak érdekében, hogy növeljük a szervezetek kapacitását ezen fiatalok bevonására. 

Az év során két  ifjúsági munkásoknak szóló nemzetközi képzést, egy nemzetközi ifjúsági cserét és a 

kiemelten sérülékeny fiatalok biztonságos bevonását és a gyermekvédelmi irányelvek fontosságát 

hangsúlyozó 3 személyes és 6 online rendezvényt  is tartottunk a projekt keretében. 

Megvalósítási periódus: 2024. szeptember - 2026. december​
 

 



4. DONNA 

A DONNA – New Path for Inclusion egy kétéves KA2 stratégiai partnerség az Európai Unió 

támogatásában négy, inklúzióval foglalkozó szervezet között, amelyek különböző módszereket 

alkalmaznak a művészet és a természet eszközeivel.​
Megvalósítási periódus: 2024. május – 2025. december 

A projekt során meglátogattuk egymást, hogy megismerjük egymás módszertanát, majd ezeket a 

módszertanokat úgy integráltuk, hogy kiegészítsék egymást, és építsenek egymás erősségeire.  

2025-ben Spanyolországban valósítottuk meg a harmadik módszertani bemutató tréninget, 

amelyeken a partnerszervezetek munkatársai ismerhették meg egymás bevált gyakorlatait, majd 

tartottunk egy módszertanokat integráló műhelyt, ahol megszületett a közös DONNA módszertan.  

Ezt az integrált megközelítést ezután adaptáltuk helyi szinten, női csoportokat hozva létre az egyes 

országokban, amelyek a nők jóllétét és inklúzióra való törekvését támogatják. Magyarországon 2 ilyen 

női kör valósult meg. 

A projekt tanulságait és szakmai anyagait egy 1 napos lettországi szemináriumon és egy 2 napos 

olaszországi konferencián mutattuk be.  

Emellett több újabb szakmai anyag is elkészült, melyek gyakorlati segédanyagokat kínálnak 

felnőttoktatók számára az integrált nem formális módszerek alkalmazásához: 

●​ Eszköztár: könnyen használható ötletek felnőttképzőknek a művészetterápia, improvizáció, 

szabadtéri tanulás és esélyegyenlőségi gyakorlatok tárházából 

●​ Colors for Equality: útmutató közösségi festés facilitálásához 

●​ DONNA Online kurzus: önálló tempóban végezhető módszertani bemutató online kurzus 

inspiráló öngyógyító csoportok, női körök tervezéséhez, facilitálásához 

5. Music in YOU 

A Music in YOU egy kétéves KA2 stratégiai partnerségi projekt 6 partnerszervezet részvételével.​
Célja, hogy olyan környezetet teremtsen, ahol a tolerancia és a szolidaritás nem csupán tanított 

értékek, hanem a közös munka során megélt tapasztalatok. 

A projekt a zene eszközével erősíti a fiatalok közötti kapcsolatokat, elősegíti az önkifejezést, a 

társadalmi befogadást és az aktív állampolgárságot. A hat ország partnerségében megvalósuló 

kezdeményezés keretében 18 ifjúsági szakember sajátítja el, hogyan lehet a zenét kreatív és 

interkulturális eszközként alkalmazni a fiatalok bevonására és közösségépítésre. 

A projekt során szervezett tréningek és workshopok rávilágítanak arra, hogyan képes a zene áthidalni 

a kulturális különbségeket, érzelmeket és gondolatokat közvetíteni, valamint előmozdítani az 

elfogadást és az együttműködést. 

Megvalósítási időszak: 2024. május – 2026. április  

2025-ben 8 hazai fiatallal dolgoztunk fél éven át, mely során a társadalmi befogadás és polgári 

kérdések témáit jártuk körbe a zene által. Közösen alkottak különféle stílusban zenekari dalokat, majd 

előadást készítettek a saját elképzeléseik és érzéseik alapján.  

Szeptemberben 6 fiatal részt vehetett a Spanyolországban szervezett ifjúsági cserén, ahol mind a 6 

ország fiataljai ahol bemutatták előadásaikat a Coslada Street Music Fesztiválon, kultúrákon átívelő 



kapcsolatokat építettek, és megosztották egymással tapasztalataikat a zenei alapú társadalmi 

részvételről.  

Emellett több szakmai anyag is elkészült arról, hogy hogyan lehet a zenét kreatív és interkulturális 

eszközként alkalmazni a fiatalok bevonására és közösségépítésre: 

●​ Egy oktatóvideó sorozat, amely gyakorlati útmutatóként szolgál az ifjúsági munkások 

számára, benne 12 oktatóvideóval különböző nem formális zenei módszerekről az inklúzió és 

társadalmi részvétel előmozdítására. 

●​ Egy “Backstage Napló”, amely személyes történeteket, bevált gyakorlatokat és valós példákat 

mutat be a fiatalok és ifjúsági munkások zenealkotási folyamataiból – inspirációként és 

gyakorlati segítségként. 

6. ReConnection 

A ReConnection is KA2 stratégiai partnerségi projekt, melynek célja két partner (Élményakadémia, 

Tandem - Szlovákia) szervezet szakmai tudásának és tapasztalatának összehangolása, valamint egy új, 

komplex módszertan kidolgozása, amely a hátrányos helyzetű fiatalok társadalmi beilleszkedését, 

önismereti fejlődését és jövőtervezését támogatja. Az ún. Re.Connection modell a fiatalokat teljes 

fejlődési ívük mentén kíséri: az önazonosság, a gyökerekhez és a közösséghez való kapcsolódás 

megerősítésétől egészen a tudatos jövőkép-alkotásig és a pályatervezésig. A modell újszerűsége 

abban rejlik, hogy egyesíti az outdoor és élménypedagógiai módszereket a karriertervezési és 

mentorálási eszközökkel. 

A projekt fő tevékenységei közül 2025-ben két szakembereknek szóló tapasztalati workshop valósult 

meg, amelyek során a trénerek és ifjúsági munkások új megközelítéseket sajátíthattak el. Az 

egymástól  tanult módszereket egy fiataloknak szóló tréningen teszteljük. 2025-ben MAgyarországon 

egy 4*4 napos képzés valósult meg.  A projekt keretében elkezdtünk egy tréneri kézikönyvet 

fejleszteni,  amely gyakorlatokkal és videós mellékletekkel egészül ki. 

7. Utánpótlás  

Az Utánpótlás, ifjúsági részvételi (KA154) projektben 12 fiatal vett részt négy szegregált közösségből. 

A résztvevők 3 alkalmas, összesen 12 napos ifjúsági vezetőképzésen vettek részt, ahol 

kommunikációt, vezetői készségeket és élménypedagógiai módszereket tanultak. A képzések után 

saját közösségeikben szerveztek önkéntes programokat, amelyekbe helyi fiatalokat is bevontak, ezzel 

erősítve az aktív részvételt és a közösségi összetartozást. A projekt 2025 szeptemberében indult és 

2026-ban is folytatódott. 

8. Bagi frissítő 

A Bagi frissítő az Európai Szolidaritási Testület keretében megvalósuló szolidaritási projekt, melynek 

részeként fiatalok informális közössége (FreshBag), helyi szükségletekre reagálva valósítja meg 

kezdeményezéseit. A projekt keretében 2025-ben a “FreshBag” csoport 6 helyi önkéntes 

tevékenységet és egy 4 napos nyári tábort valósított meg. Mi közösségfejlesztéssel, coachinggal  

támogattuk őket a teljes folyamat során.   

Budapest, 2025. május 31. 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...................................................​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Csapi András 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    Ügyvezető  


