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a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:
EIményakadémia Kézhasznu Egyesiilet
Szervezet székhelye:
Iranyitészam: 1067 Telepulés:
Kozterllet neve:  Teréz

Hazszam: 27. Lépcsbhaz:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: Telepdlés:
Kozterllet neve:

Hazszam: Lépcsbhaz:

Nyilvantartasi szam:

Ugyszam:

Budapest

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képvisel6jének neve:

Képviseld alairasa:

Keltezés:

Budapest 2026.

06.05.

Emelet:

Emelet:

Csapi Andras

O

Kozterilet jellege:  korat

Ajto:

Kozterulet jellege:

0100

Ajté:

01 02 0011799

/ Pk 61069 /12005

18188837-1-42
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
EIményakadémia Kézhasznu Egyesiilet
Az egyszeriisitett éves beszamol6 mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év heEI)I/(Zé?’)i?\é/se Targyeév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A.  Befektetett eszkdzdk 532 0 1189
I. Immaterialis javak
II. Targyi eszk6zok 532 1189
I1l. Befektetett pénzligyi eszkdzok
B. Forgbeszkdzok 103 605 0 82413
|. Készletek
Il Kévetelések 3939 9616
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 99 666 72797
C.  Aktividébeli elhatarolasok 12578
ESZKOZOK OSSZESEN 104137 0 96 180
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. SajattSke 43 987 0 45 378
I. Indul6 t8ke/jegyzett téke
II. T8kevaltozas/eredmény 38 585 43 987
I1l. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
E/éVTéékregr):)é;;/(iégtr)%cll)mény alaptevékenységhdl (kdzhasznu 5 402 1391
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 10 150 0 13925
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1I. Révid lejaraty kotelezettségek 10150 13925
G. Passzividébeli elhatarolasok 50 000 36 877

FORRASOK OSSZESEN 104 137 0 96 180
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
EIményakadémia Kézhasznu Egyesiilet
Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el626 év N e‘f)'féé‘gifgs . targyév el626 év o e?ﬁé%i‘fgse targyév el626 év N e‘f)'féé‘gifgs . targyév
1. Ertékesités netté arbevétele 26 821 26 649 26 821 0 26 649
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
3. Egyéb bevételek 181159 167 562 181 159 0 167 562
ebbdl:
- tagdij 162 70 162 0 70
- alapitotdl kapott befizetés 0 0 0
- tdmogatasok 167 492 0 0 167 492
ebbdl: adomanyok 994 117 492 994 0 117 492
4. Pénzugyi mlveletek bevételei 8499 236 8499 0 236
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 216479 0 194 447 0 0 0 216 479 0 194 447
ebbdbl: kézhasznu tevékenység bevételei 216 479 194 447 216 479 0 194 447
5. Anyagjelleg( raforditasok 105 786 122 481 105 786 0 122 481
6. Személyi jellegl raforditasok 50463 66 965 50 463 0 66 965
ebbdl: vezet6 tisztségviselSk juttatasai 0 0 0
7. Ertékcsdkkenési leiras 302 605 302 0 605
8. Egyéb raforditasok 52671 424 52671 0 424
9. Pénzlgyi mlveletek raforditasai 1854 2581 1854 0 2581
B. Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 211076 0 193 056 0 0 0 211076 0 193 056
ebbdl: kdzhasznu tevékenység raforditasai 211076 193 056 211076 0 193 056
C. Ad6zas el6tti eredmény (A-B) 5403 0 1391 0 0 0 5403 0 1391
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) 5403 0 1391 0 0 0 5403 0 1391
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
Elményakadémia Kézhasznu Egyesiilet
Az egyszerlisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2. Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
Tajékoztat6 adatok P eléz6 év s <ox el6z6 év f o s eléz6 év s
eldz6 év helyesbitése targyév el6z6 év helyesbitése targyév eldz6 év helyesbitése targyév
A. Kézponti kdltségvetési tamogatas 0 0 0
ebbdl: - normativ tdmogatas 0 0 0
B. Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési tamogatas 0 0 0
ebbdl: - normativ tdmogatas 0 0 0
C. Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a 0 0 0
Kohézios Alapbol nyudjtott tamogatas
D. Az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas
allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazoé 179 691 123 542 179 691 0 123 542

tamogatas

E. A személyi jovedelemad6 meghatérozott

részének az adéz6 rendelkezése szerinti 311 384 311 0 384
felhasznalasarol sz6l6 1996. évi CXXVI.torvény

alapjan atutalt dsszeg

F. Kbzszolgaltatasi bevétel 0 0 0
G. Adomanyok 0 0 0

Kényvvizsgaléi zaradék
Az adatok kénywvizsgalattal ala vannak tdmasztva. |:| Igen Nem
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
EIményakadémia Kézhasznu Egyesiilet
1.2 Székhely
Iranyitészam: 1067 Telepulés:  Budapest
Kozterilet neve:  Teréz Kozterilet jellege:  korut
Hazszam: 27. Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Irdnyitdszam: Telepulés:
Kozterllet neve: Kozterllet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajté:
1.3 Ugyszam: 0100 / Pk 61069 / 2005
1.4 Nyilvantartasi szam: 01 02 0011799
1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama: 18188837-1-42

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képvisel6jének neve: Csapi Andras

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

programok megvaldsitasaval illetve helyi és nemzetkozi ifjusagi munkaval jarulunk hozza. 2025-ben 14 3-5 napos
élménypedagdgiai tabort tartottunk 384 hatranyos helyzetd fiatal részvételével. 2025-ben is megvalositottuk az ALAP!ITabor
nev( kezdeményezésiinket, mely 40 gyermekotthoban vagy mélyszegénységben éI6 fiatal terapias rekreacios programja.
Pillér programunkat bévitettuk, 5 teleptlésen szegregatumban él8 fiatalok csoportjait tdmogatjuk rendszeresen
kozosségfejlesztéssel, készségfejleszté programokkal. Nemzetkdzi ifjusagi programokba vontunk be sikeresen halmozottan
hatranyos helyzetd fiatalokat.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése:  Hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenl@ségének elGsegitése

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: | Alaptorvény XV. cikkének (1)-(4) bekezdése, 2011. .1

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja:  hatranyos helyzet( fiatalok

3.4 K6zhasznt tevékenységhdl részesul6k létszama: 492
3.5 Kézhasznu tevékenység fobb eredményei:
A programok hossza és komplexitasa flggvényében eltérd eredményeket érink el résztvevdk életében. Programjaink

hatasara fejl8dtek résztvevdink életvezetési, munkavallal6i készségei, szocialis kompetencial, nétt tarsadalmi mobilitadsuk,
integraciojuk
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
EIményakadémia Kézhasznu Egyesiilet
1.2 Székhely
Iranyitészam: 1067 Telepulés:  Budapest
Kozterilet neve:  Teréz Kozterilet jellege:  korut
Hazszam: 27. Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Irdnyitdszam: Telepulés:
Kozterllet neve: Kozterllet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajté:
1.3 Ugyszam: 0100 / Pk 61069 / 2005
1.4 Nyilvantartasi szam: 01 02 0011799
1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama: 18188837-1-42

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képvisel6jének neve: Csapi Andras

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

2025-ben 6sszesen 219 napon valésitottunk meg valamilyen nem formalis tanulasi tevékenységet (képzést, tabort,
konferenciat, workhopot) Az év soran 14 alkalommal 1-5 napos tabori programot, 9 alkalommal 1-10 napos képzést, 2
ijfusagi csere programot, 1 szakmai konferenciat valésitottunk meg, bévitettiik a Pillér programot, mely szegregatumokban
éld fiatalok informalis k6zosségeinek kdzosségfejleszté programija. 2025-ben is hozzajarultunk az ifjusagi terlleten bevallt
modszerek, megkozelitések megosztasahoz. Kiemelt fokuszunk volt a szakemberek kiégésének megel6zése,
reziliencidjanak erdsitése illetve a gyermekbiztonsagi szempontok érvényestlése nem formalis tanulas kontextusaban.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezése:  Nem formalis oktatasi eszkozokkel, élménypedagogiai mddszerekkel tartott ...2

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: | Alaptorvény XI. Cikk (1)-(2) bekezdés, 2011. évi CX...3

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: fiatalok, ifjusagi munkas szakemberek
3.4 K6zhasznt tevékenységhdl részesul6k létszama: 867
3.5 Kézhasznu tevékenység fobb eredményei:

563 fiatalt vontunk be hazai és nemzetkdzi programokra, kozulik 513 volt hatranyos helyzetd. Ifjusagi tertleten dolgozé
272 szakember vett részt az ltalunk szervezett képzéseken.
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
EIményakadémia Kézhasznu Egyesiilet
1.2 Székhely
Iranyitészam: 1067 Telepulés:  Budapest
Kozterilet neve:  Teréz Kozterilet jellege:  korut
Hazszam: 27. Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Irdnyitdszam: Telepulés:
Kozterllet neve: Kozterllet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajté:
1.3 Ugyszam: 0100 / Pk 61069 / 2005
1.4 Nyilvantartasi szam: 01 02 0011799
1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama: 18188837-1-42

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képvisel6jének neve: Csapi Andras

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

"A Pillér programban fiatalok informalis csoportjait tdmogatjuk rendszeresen készség és kozosségfejlesztd programokkal. A
Pillér kozosségfejlesztd program 5 telepulésen: Bagon, Lyukdvolgyben, Arlon, Kerecsenden és Monoron valésul meg,
melynek keretében fiatalok a sajat k6zosségiikben valdsitjak meg kezdeményezéseiket és kdzben fejl6dnek
kulcskompetenciaik; munkavallaléi és életvezetési készségeik. A program keretében a fiatalokkal k6z6sen teremtettiink
forrast (palyazatok, adomanygydijtés) ezen kozdsségek fenntarthaté mikddéséhez. Szakmai és projektmenedzsment
tdmogatast adtunk a Pillér program csoportjainak sajat kezdeményezéseinek megvalositahoz.

Az év soran megvalositottuk a Télink Nektek nevé 4 fazisbdl allé nem formalis tanulasi folyamatot. "

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: A lakossag onszervez6do kozosségeinek tamogatasa, illetve onfenntartoé kép...s
3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 6. § a)-b) pontjai

3.3 K6zhasznu tevékenység célcsoportja:  fiatalok, feln6ttek

3.4 K6zhasznt tevékenységhdl részesul6k létszama: 368
3.5 Kézhasznu tevékenység fobb eredményei:
A helyi ifjusagi k6zosségeket képessé tettlink sajat értékteremtd projekteket megvaldsitasara, velik k6zésen 13 helyi

onkéntes akcidt valositottunk meg, 4 k6zésségben, 290 résztvevd bevonasaval. Ezzel hozzajarultunk hatranyos helyzetd
fiatalok fejles
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

EIményakadémia Kézhasznu Egyesiilet

5. Cél szerinti juttatasok kimutatéasa

5.1 Cél szerinti juttatds megnevezése

5.2 Cél szerinti juttatds megnevezése

5.3 Cél szerinti juttatas megnevezése

Cél szerinti juttatasok kimutatasa (6sszesen)

Cél szerinti juttatasok kimutatasa (mindésszesen)

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1 Tisztség

6.2 Tisztség

A. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas (minddsszesen)

éklet

PK-1142

Adatok ezer forintban

El&z6 év Targyév
El6z6 év Targyév
El6z8 év Targyév
0
0
El6z6 év (1) Targyév (2)
El6z6 év (1) Targyév
0
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

EIményakadémia Kézhasznu Egyesiilet

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték Adatok ezer forintban

Alapadatok ElBz6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 216 479 194 447
ebbdl:
C. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése 311 384
szerinti felhaszndlasardl sz616 1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kbzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ timogatas 0 0
F. Az Eurépai Unio strukturalis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbdl nyujtott 0 0
tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 216 168 194 063
H. Osszes raforditas (kiadas) 211 076 193 056
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 50 463 66 965
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 211 076 193 056
K. Adézott eredmény 5403 1391
L. A szervezet munkdjaban kézrem(ik6dé kézérdeki 6nkéntes tevékenységet
végzo személyek szama (a kézérdeki 6nkéntes tevékenységrél sz616 2005. évi
LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)
Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. 8 (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] D
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] D
Ectv. 32. 8§ (4) ) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] D
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatdi Mutato teljesitése

Ectv. 32. 8 (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. 8 (5) b) [(J1+)2)/(H1+H2)>=0,5]

0K O
N O &

Ectv. 32. 8 (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f&]
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
EIményakadémia Kézhasznu Egyesiilet
CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)
1. Megjelenitésre keriilé mellékletek
Melléklet csatolva: |:|
PK-1142-01 Kényvvizsgaloi jelentés . .
Eredetivel rendelkezik: ]
PK-1142-02 Széveges beszamolé Melléklet csatolva: [l
Eredetivel rendelkezik: |:|
PK-1142-03 Kiegészits melléklet Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:
2. Megjelenitésre nem kerulé mellékletek
PK-1142-04 Meghatalmazés Melléklet csatolva:
jogosultsag igazolasa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujan vagy nem a . _
ejegyzettiegpviselé Ugyfélkapujan keresztll ker(il el6terjesztésre a beszgmolé Eredetivel rendelkezik:




KIEGESZITO MELLEKLET

Az EIményakadémia K6ézhasznu Egyesiilet
2025 . évi beszamoldjahoz

l. A szervezet azonosito adatai, bemutatasa
Név: Elményakadémia Kézhasznu Egyesiilet
Székhely: 1067, Budapest, Teréz korat 27
Bejegyz0 hatarozat szama: 0100/pk.61069/2005
Nyilvantartasi szdm: 01-02-011799

A szamwviteli politika fobb vonasai

A beszamol6 dsszeallitasanal alkalmazott szabalyrendszer

A szamviteli torvényben rogzitett alapelvek, értékelési el6irasok alapjan alakitottuk ki az
adottsagainknak, korilményeinknek leginkabb megfeleld, a torvény végrehajtasanak modszereit,
eszkozeit meghatarozd szamviteli politikankat.

A szamviteli politikdnk a beszamolasi kotelezettséget, a valds vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetrél készul6 beszamolot helyezi elGtérbe. A torvény alapjan a megbizhato és valds 6sszképet
add informdacidszolgaltatast és az ezt biztositd alapelveket a kdnyvvezetés sordn szervezetiink
folyamatosan szem el6tt tartotta.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CLXXV torvény: egyeslilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésér6l és tdmogatasarol

2011 évi XLXXXI. torvény: a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd
eljarasi szabalyokrdl

479/2016 (X11.28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek beszamolo
készitési és konyvvezetési sajatossagairol

350/2011 (XII. 30.) Kormanyrendelet: a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygylijtés és
a kozhasznusag egyes kérdéseirdl

1. A beszamolasi forma

Az Egyestlet a szamviteli torvényben, valamint az egyéb szervezetek konyvvezetésérl sz61é
kormanyrendeletben meghatdrozott szabalyok alapjan készitette el a beszamoléjat.

Egyszer(sitett éves beszamold, amelynek tagoldasa megfelel az egyéb szervezetek
konyvvezetésérbl sz616 kormanyrendelet 4-es és 5 sz. mellékletének!

Az eredmény-kimutatdsa: Osszkdltségeljarassal késziilt, formdja: a kormanyrendelet 5 sz.
melléklete szerinti.

Szervezetilink vallalkozasi tevékenységet nem folytat!

Attérés mas formaju beszamoldra csak a térvényi hatarérték tullépés, vagy egyéb jogszabalyi
el6iras miatt lehetséges.

2. A beszamolé készitésével kapcsolatos idOpontok



e Az (izleti év megegyezik a naptari évvel!
e A mérleg fordulénapja: 2025.12.31.
e A mérlegkészités idépontja: 2026.05.31.
3. A beszamolo készitése, aldirasa
e A beszamolé nyelve: Magyar
e Alaird: Egyesllet ligyvezetbje
4. A kdnyvvezetés mddja és a konyvvezetéssel kapcsolatos idOpontok

Az egyesiilet a kezelésében, a hasznalataban, a tulajdonaban Iévd eszkdzokrdl és azok forrasairdl,
tovabba a gazdasagi mlveletekrdl a kettBs konyvvezetés keretében biztositja, hogy az eszkézdkben
és forrasokban bekodvetkezett valtozasok a valdésagnak megfelel6en, folyamatosan, zart rendszerben,
attekinthet8en keriiljenek bemutatasra.

5. A beszamolo kozzététele

A kozzétételi kotelezettségét a civil szervezet elektronikus Uton teljesiti.
Az egyesiilet a beszdmoldt a www.elmenyakademia.hu honlapon kézzéteszi.

6. A szamviteli alapelvek érvényesitése

A vdllalkozas folytatasanak elve; a teljesség elve; a valddisag elve; a kovetkezetesség elve; a
folytonossag elve; az 6sszemérés elve; az dvatossag elve; a bruttd elszamolas elve; az egyedi
értékelés elve; az id6beli elhatarolas elve; a tartalom elsGdlegessége a formaval szemben elve; a
Iényegesség elve; a koltség-haszon Gsszevetésének elve.

7. Osszehasonlithatésag biztositasa
A beszamoldban minden tétel 6sszehasonlithato az el6z8 Gzleti év megfelel® adataval.
8. Konyvvizsgalati kételezettség

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek aldtdmasztva.

Il. Az eszk6zoknél és forrasoknal alkalmazott értékelési eljarasok
1. Az eszkozok értékelése
a) A bekeriilési érték:

e az eszkozok vételekor a tényleges beszerzési ar, valamint a felhasznalasig kozvetlenil
felmeril6 kiadasok;

e nem pénzbeli betétként vald atvételekor a létesitd okiratban, vagy annak mddositasaban
megjelolt érték;

e sajat elGallitaskor a kozvetlen koltségek;
e térités nélkuli atvételkor a piaci érték;

e ajandékba kapott, hagyatékként atvett, tobbletként fellelt eszk6zok esetében a piaci érték;


http://www.elmenyakademia.hu/

e specialis elszamolast igényelnek az értékpapirok egyes véltozatai.
b) Az értékcsokkenés leiras modszerei:

e atervezett écs leiras elszdmolasanak alapja az immaterialis javak és a targyi eszk6zok

.....

e aktivalas napjatél egyedileg, évente, a tervezett leirasi kulcsait alkalmazva, linedris médon;

e aTarsasag a kisérték{ (100.000 Ft) egyedi beszerzési, elallitasi érték alatti targyi eszkoz
értékét hasznalatbavételkor egy 6sszegben.

c) Az értékvesztés elszamoldsa és visszairasa:

e akkor szamolunk el, ha az eszk6zok konyv szerinti értéke tartdsan (két mérleg-fordulénapon
fennalléan) és jelentdsen (készleteknél 25%-ot meghalado eltérés, koveteléseknél pedig az
arbevétel 2%-a) magasabb, mint a vizsgalt eszkoz piaci értéke

e kedvezO fordulat esetén Ujraértékelés mellett az értékvesztés visszairasa is lehetséges a
konyv szerinti érték 6sszegéig.

d) A valutas és devizas eszkozok és kotelezettségek értékelése:
e avaluta és devizakészletek csokkenésekor az MNB kozéparfolyamon kell elszamolni;

e akulfoldi pénzértékre sz6l6 kovetelések és kotelezettségek allomdanyba vétele az MNB
kozéparfolyama alapjan torténik;

e amérlegforduld napjan meglévl valuta és devizakészletek, kovetelések, befektetett
pénzeszkozok, értékpapirok és kotelezettségek értékelése az MNB altal, a mérlegforduld
napjara meghirdetett kozéparfolyamon torténik.

e) Az el6z6 évhez képest a targy idOszakban az értékelési eljarasok: nem valtoztak
2. Piaci értékelés

A befektetett eszkozok teriiletén értékhelyesbitést nem szamoltunk el.

3. Valds értékelésen torténo értékelés

A Tarsasag nem alkalmazza a valds értékelésen torténd értékelést a pénziigyi instrumentumokra.

lll. A beszamolo egyes soraihoz tartozoé informaciok
1. Sajat részvények, sajat lizletrészek bemutatasa

A Szervezet nem rendelkezik sajat részvénnyel, és lizletrésszel, valamint visszavalthatd részvénnyel,
szervezeti formaja okan.

2. Informaciok a kételezettségekrol

A Tarsasagnak nincs olyan kotelezettsége, amely 5 évet tuli futamidejd, és zalogjoggal vagy hasonlé
joggal terhelt lenne.

3. Kivételes nagysagu és el6fordulasu bevételek, koltségek és raforditasok



A szamviteli politikdban meghatarozott kivételes nagysagu és el6forduldsu bevételek, koltségek és
réforditasok az adott évben nem fordultak eld.

4. A jelent®s mérleg- és eredménykimutatas sorainak bemutatasa

A Szamviteli politika alapjan jelent&snek min&sil:
e A beszamold egészére vonatkozéan a mérleg f6osszeg alapjan: 20% — 0 eFt
e A mérlegre vonatkozéan a mérleg f6dsszeg alapjan: 20% — 0 eFt
e Az eredménykimutatdsra vonatkozdan az drbevétel alapjan: 10% — 0 eFt

A mérlegben jelentdsnek min0siil tételek:

A mérlegben jelent&snek min8&sild tétel a beszamolasi id6szakban nem volt.

Az eredménykimutatasban jelentdsnek min0siild tételek:

Az eredménykimutatasban jelent@snek min8silé tétel a beszamolasi id&szakban nem volt.

IV. Tajékoztaté adatok
1. A targyévi munkavallaléi létszam, bér, személyi jellegli egyéb kifizetésének bemutatasa
Az statisztikai allomanyi létszam: 10 f6

2. A vezetO tisztségviselOk, igazgatdsag, felligyelO bizottsag altal a beszamolasi idGszakban felvett
jaranddsag, nekik folyésitott eldlegek

e Avezetd tisztségviselOknek a targy évben adott el6leg, vagy kolcsén nem volt.

e A Szervezetnél feliigyel® bizottsag miikodik. A bizottsagi tagok tevékenységikért munkabért,
megbizasi dijat nem kapnak.

3. Az addzott eredmény felhasznalasara tett javaslat

Osztalék jévahagyasra az egyesiletnél nem kerilhet sor, ennek értelmében szervezetiink eredményét
nem osztja fel.

4. A kapcsolt felekkel bonyolitott ligyletek

A Szervezetnél a targy évben nem volt olyan kapcsolt felekkel bonyolitott tigylete, amely Iényeges lett
volna, és nem a szokasos piaci feltételek kdzott valdsult meg.

5. Kapcsolt vallalkozasokkal szembeni tranzakciék

A Szervezetnek nincs kapcsolt vdllalkozasokkal szemben a Szt.-ben nevesitett kovetelése és
kotelezettsége.

6. A mérlegben meg nem jelend kotelezettségekrol

A beszamolasi id6szakban nem keletkezett olyan kotelezettség, amely a konyvekbe ne kerilt volna
be, viszont a beszdmol¢, illetve a tdrsasdg gazdasagi helyzetének a megitélése szempontjabol
jelentBséggel birna.

V. Tamogatasi programok bemutatasa



1. Future is YOUth

.....

mikodési tdmogatast. A partnerszervezetekkel koz6s eseményeket — konferencia, képzések,
kapcsolatépitd események — szerveziink; szakmai anyagokat fejlesztiink és osztunk meg a szélesebb
kozonséggel.

A koz06s projektek eredményeit megosztottuk a hdlézat weboldalan — www.futureisyouth.com —és a
social media feltileteken. Folytattuk angol és magyar nyelv{ podcast sorozatunkat — Source of
Growth, illetve Forras Podcast néven. A mlkodési tamogatasbdl munkavallaldk bérét, egyesuleti és
nemzetkozi partnerségi események megvaldsitasat és dltalanos mlkodési koltségeket finansziroztuk.

2. Erasmus akkreditacio az ifjlsag teriiletén

Az Erasmus akkreditacié keretében 2025-ben 4 nemzetkdzi programot valdsitottunk meg —
e 2 képzést ifjusagsegitbknek,
e 1 partnerség épitd tevékenységet ifjusagi tertileten aktiv szervezetek képvisel8inek,

e 1ifjusagi csere programot
Outdoor Hard Skills — Ifjisagsegitok képzése (2025 marcius 15-21)

Hossz: 7 nap
RésztvevOk: 27 16 ifjusagsegitbk, outdoor facilitatorok és trénerek

A képzés célja az outdoor ifjusagi programokhoz kapcsolddo gyakorlati és technikai kompetencidk
fejlesztése volt. A résztvevOk outdoor biztonséagi alapokat, tabori és expedicids készségeket,
kockazatkezelési szempontokat és csoportvezetési technikdkat sajatitottak el.

A program soran a hangsuly a gyakorlaton, a felel6s outdoor m(ikodésen és a résztvevi biztonsag
tudatos megteremtésén volt. A résztvevdk kiillénbdz8 outdoor helyzetekben prébalhattak ki
facilitatori és vezetGi készségeiket, mikozben reflektaltak sajat mikodésiikre és dontési folyamataikra
is.

Essence of Youth Work with Vulnerable Youth - Ifjusagsegitok képzése (2025 junius 22-jalius 1)

Hossz: 8 nap
RésztvevOk: 26 6 ifjusagsegitOk, kozosségszervezOk, civil szakemberek

A program kozéppontjaban a kevesebb lehet&séggel rendelkez8 és sérilékeny helyzet( fiatalokkal
valé munka allt. A résztvevBk kilonboz0 tarsadalmi helyzetekbdl érkez6 fiatalok sziikségleteivel, az
inkluziv ifjusagi munka kihivasaival és a biztonsagos tanulasi kornyezet kialakitasaval foglalkoztak.

A tréning soran hangsulyos szerepet kapott a nemformalis tanulas, a reflektiv feldolgozas és a valds
tarsadalmi kontextusok megismerése. A résztvevBk gyakorlati tapasztalatot szereztek helyi kbz6sségi
folyamatok és sériilékeny helyzet( fiatalokkal végzett munka megfigyelésén keresztil is.

Partnership Building Activity — Kapcsolatépit® szeminarium (2025. oktéber 21-24)
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Hossz: 5 nap
RésztvevOk: 20 6 ifjusagi szervezetek képviselGi, trénerek, projektkoordinatorok

A kapcsolatépitd szeminarium célja a Future is Youth nemzetkozi partnerhalézat erBsitése és Uj
egyuttmikodések kialakitasa volt. A program fokuszaban az inkluziv nemzetk6zi mobilitasok, a
résztvevli tamogatas, a safeguarding és a min8ségi ifjusdgi munka allt.

A résztvevBk workshopok, szakmai beszélgetések és koz0s tervezési folyamatok soran osztottak meg
tapasztalataikat és j6 gyakorlataikat. A program soran tébb Gj Erasmus+ egylittm(kodés és kozos
projektotlet is korvonalazddott, valamint tovabb er6s6dott a Future is Youth nemzetkozi szakmai
haldzat.

Belonging to EU — Ifjusagi csere program (2025 junius 17-23)

Hossz: 7 nap
RésztvevOk: 28 fiatal és csoportvezetBk tobb eurdpai orszaghdl

A program fékuszdban az aktiv allampolgarsag, az eurdpai identitas, a kozosségi részvétel és az
interkulturalis tanulas allt. A résztvevOk kozott tobb kevesebb lehetOséggel rendelkez6 fiatal is jelen
volt, kdztik roma kéz6sségekbOl és vidéki szegregatumokbdl érkez6 résztvevOk. A program célja az
volt, hogy biztonsagos és tdamogatd nemzetkozi tanulasi kbrnyezetet teremtsen olyan fiatalok
szamara is, akik korabban kevés nemzetkozi tapasztalattal rendelkeztek.

A program soran a fiatalok nemformalis tanuldsi mddszerekkel dolgoztak fel olyan témdkat, mint az
eurdpai értékek, kozosségi felelBsségvallalas, identitas, elGitéletek és tarsadalmi részvétel. A
programban szerepeltek outdoor és élménypedagdgiai elemek, kreativ feldolgozé mddszerek,
reflektiv beszélgetések és interkulturalis estek is.

3. LADDER

A LADDER projektben — 4 szervezet képviselGi 4 orszaghdl — azon a ,létran” dolgozunk, mely segiti a
halmozottan hatranyos helyzet( fiatalokat, hogy konnyebben elérjék az Erasmus+ szinterét, részesei
lehessenek annak és profitalhassanak bel6le, pont Ugy, mint az atlagos hatter( fiatalok.

Ennek érdekében egyrészt 6sszegyljtottiik és megosztottuk a bevalt gyakorlatokat, hogy
felkészitstink ifjusagi szervezeteket és ifjusagi munkdsokat arra, hogy HHH fiatalokat vonjanak be a
nem formalis tanuldsi programokba nemzetkozi szinten. Kiemeltik a gyermekbiztonsagi gyakorlat
fontossdgat az ifjusagi munkaban, és tamogatd dokumentumot készitettlink az ifjusagi szervezetek
szamara sajat gyermek- és ifjusagvédelmi protokoll kialakitdsahoz.

Masrészt elkezdtiink kidolgozni egy blended learning folyamatot — online tanfolyamot és modularis
képzést — annak érdekében, hogy noveljiik a szervezetek kapacitasat ezen fiatalok bevonasara.

Az év soran két ifjusagi munkasoknak szdlé nemzetkozi képzést, egy nemzetkozi ifjusagi cserét és a
kiemelten sériilékeny fiatalok biztonsdgos bevonasat és a gyermekvédelmi irdnyelvek fontossagat
hangsulyozd 3 személyes és 6 online rendezvényt is tartottunk a projekt keretében.

Megvaldsitasi periddus: 2024. szeptember - 2026. december



4. DONNA

A DONNA — New Path for Inclusion egy kétéves KA2 stratégiai partnerség az Eurdpai Unid
tamogatdsaban négy, inkluzidval foglalkozd szervezet kdzott, amelyek kiilonb6z8 mddszereket
alkalmaznak a m(vészet és a természet eszkozeivel.

Megvalodsitasi periddus: 2024. majus — 2025. december

A projekt soran meglatogattuk egymast, hogy megismerjik egymas médszertanat, majd ezeket a
modszertanokat ugy integraltuk, hogy kiegészitsék egymast, és épitsenek egymas erf@sségeire.

2025-ben Spanyolorszagban valdsitottuk meg a harmadik mddszertani bemutatd tréninget,
amelyeken a partnerszervezetek munkatdrsai ismerhették meg egymas bevalt gyakorlatait, majd
tartottunk egy modszertanokat integralé mlhelyt, ahol megsziiletett a kozos DONNA méddszertan.
Ezt az integralt megkozelitést ezutan adaptaltuk helyi szinten, n6i csoportokat hozva létre az egyes
orszagokban, amelyek a n6k jollétét és inklizidra vald torekvését tamogatjak. Magyarorszagon 2 ilyen
ndi kor valdsult meg.

A projekt tanulsagait és szakmai anyagait egy 1 napos lettorszagi szeminariumon és egy 2 napos
olaszorszagi konferencidn mutattuk be.

Emellett tobb Ujabb szakmai anyag is elkésziilt, melyek gyakorlati segédanyagokat kindlnak
felnGttoktatdk szamara az integralt nem formalis médszerek alkalmazasahoz:

e Eszkoztar: konnyen hasznalhato Gtletek feln6ttképz8knek a mlivészetterapia, improvizacio,
szabadtéri tanulds és esélyegyenlBségi gyakorlatok tarhazabol

e Colors for Equality: utmutatd kozosségi festés facilitdlasahoz

e DONNA Online kurzus: 6nallé tempdban végezhetd mddszertani bemutatd online kurzus
inspirald 6ngydgyitd csoportok, ndi kérok tervezéséhez, facilitalasahoz

5. Music in YOU

A Music in YOU egy kétéves KA2 stratégiai partnerségi projekt 6 partnerszervezet részvételével.
Célja, hogy olyan kdrnyezetet teremtsen, ahol a tolerancia és a szolidaritds nem csupan tanitott
értékek, hanem a kéz6s munka soran megélt tapasztalatok.

A projekt a zene eszk6zével er8siti a fiatalok kozotti kapcsolatokat, el&segiti az onkifejezést, a
tarsadalmi befogaddst és az aktiv allampolgarsagot. A hat orszag partnerségében megvaldsuld
kezdeményezés keretében 18 ifjusdgi szakember sajatitja el, hogyan lehet a zenét kreativ és
interkulturalis eszkézként alkalmazni a fiatalok bevondsara és kozosségépitésre.

A projekt soran szervezett tréningek és workshopok ravilagitanak arra, hogyan képes a zene athidalni
a kulturalis kiilénbségeket, érzelmeket és gondolatokat kdzvetiteni, valamint eldmozditani az
elfogadast és az egytittmikodést.

Megvaldsitasi id&szak: 2024. majus — 2026. aprilis

2025-ben 8 hazai fiatallal dolgoztunk fél éven at, mely soran a tarsadalmi befogadas és polgari
kérdések témait jartuk korbe a zene altal. Kozosen alkottak kiilonféle stilusban zenekari dalokat, majd
elbadast készitettek a sajat elképzeléseik és érzéseik alapjan.

Szeptemberben 6 fiatal részt vehetett a Spanyolorszagban szervezett ifjusagi cserén, ahol mind a 6
orszag fiataljai ahol bemutattak el6adésaikat a Coslada Street Music Fesztivélon, kultdrakon ativel®



kapcsolatokat épitettek, és megosztottak egymadssal tapasztalataikat a zenei alapu tarsadalmi
részvételrdl.

Emellett tobb szakmai anyag is elkésziilt arrél, hogy hogyan lehet a zenét kreativ és interkulturdlis
eszkozként alkalmazni a fiatalok bevondsara és kozosségépitésre:

e Egy oktatdvideo sorozat, amely gyakorlati Utmutatoként szolgdl az ifjusagi munkasok
szdmadra, benne 12 oktatdvidedval kiildonbdz6 nem formaélis zenei mddszerekrol az inklGzid és
tarsadalmi részvétel eldmozditasara.

e Egy “Backstage Napld”, amely személyes torténeteket, bevalt gyakorlatokat és valds példakat
mutat be a fiatalok és ifjusagi munkasok zenealkotasi folyamataibdl — inspiracioként és
gyakorlati segitségként.

6. ReConnection

A ReConnection is KA2 stratégiai partnerségi projekt, melynek célja két partner (Elményakadémia,
Tandem - Szlovakia) szervezet szakmai tudasanak és tapasztalatdnak 6sszehangoldsa, valamint egy Uj,
komplex médszertan kidolgozdsa, amely a hatranyos helyzet( fiatalok tarsadalmi beilleszkedését,
Onismereti fejl6dését és jovOtervezését tdmogatja. Az Un. Re.Connection modell a fiatalokat teljes
fejl6dési iviik mentén kiséri: az 6nazonossag, a gyokerekhez és a kdzosséghez vald kapcsolddas
meger@sitésétdl egészen a tudatos jovOkép-alkotasig és a palyatervezésig. A modell Gjszerlisége
abban rejlik, hogy egyesiti az outdoor és élménypedagdgiai mddszereket a karriertervezési és
mentordldsi eszkozokkel.

A projekt f6 tevékenységei koziil 2025-ben két szakembereknek sz616 tapasztalati workshop valdsult
meg, amelyek sordn a trénerek és ifjusagi munkasok Uj megkozelitéseket sajatithattak el. Az
egymastdl tanult médszereket egy fiataloknak sz6l6 tréningen teszteljik. 2025-ben MAgyarorszagon
egy 4*4 napos képzés valdsult meg. A projekt keretében elkezdtiink egy tréneri kézikonyvet
fejleszteni, amely gyakorlatokkal és videds mellékletekkel egésziil ki.

7. Utadnpétlas

Az Utanpotlas, ifjusagi részvételi (KA154) projektben 12 fiatal vett részt négy szegregalt kbzosséghdl.
A résztvevBk 3 alkalmas, 6sszesen 12 napos ifjlusagi vezetOképzésen vettek részt, ahol
kommunikaciot, vezeti készségeket és élménypedagogiai mddszereket tanultak. A képzések utan
sajat kozosségeikben szerveztek 6nkéntes programokat, amelyekbe helyi fiatalokat is bevontak, ezzel
erBsitve az aktiv részvételt és a kozosségi Osszetartozast. A projekt 2025 szeptemberében indult és
2026-ban is folytatédott.

8. Bagi frissit®

A Bagi frissit6 az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet keretében megvaldsuld szolidaritasi projekt, melynek
részeként fiatalok informalis kozossége (FreshBag), helyi sziikségletekre reagalva valdsitja meg
kezdeményezéseit. A projekt keretében 2025-ben a “FreshBag” csoport 6 helyi 6nkéntes
tevékenységet és egy 4 napos nyari tdbort valdsitott meg. Mi kozosségfejlesztéssel, coachinggal
tamogattuk Oket a teljes folyamat soran.

Budapest, 2025. majus 31.

Csapi Andras

Ugyvezetd



