ELMENYEKKEL EPITUNK
2025 eredményei

A szaGmok mogott fiatalok, szakemberek
és k6zbsségek torténetei allnak, amelyek
megmutatjak, hogyan valik a bizalombol
lehetdség, a lehetéségbdl pedig

valodi valtozas.

°D élményakadémia



Gazddalkodasunk QD

élményakadémia
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Magan- és vallalati

adomanyok Palyazati tamogatasok
Ebbdt. 161 329 085 Ft
e maganadomany: 1 084 568 Ft Erasmus+, EACEA, ESC,
e vdllatati adomany:. 4 780 500 Ft Akkreditéciés projektek
Rendszeres - és egyszeri és partnerségek

tdmogatasok, adomanygyduijtéd
kampdanyok bevételei.

Tovabba 0,1 % pénzugyi muveletekbdl
szdrmazd bevétel: 236 000 Ft
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Nemzetkoézi projektek
50 548 187 Ft

Ifjasagi programok _______ o Erasmus+ stratégiai

35 927 067 Ft partnerségi projektek
Nyari taboraink és Pillér (Loo!der, DONNA, YOUTH+,
program Music In YOU)

megvalodsitdsa
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o

élményakadémia

8 tabor 180 gyermekvédelmi gondoskoddasban élé fiatalok szamara
e A Generali a Biztonsagért Alapitvannyal 10 éves egyuttmukdédéstunk
keretében 2025-ben 6 Generali Mosolyvaddsz Tdbort valdsitottunk

meg.

e A Févarosi Gyermekvédelmi Kézponttal és Terlleti Gyermekvédelmi
Szakszolgdlattal egyuttmuikddésben 1tdborban vartuk a gyerekeket.
e Az ALAP!TGbor 2025-ben 6tédik alkalommal valésult meg, 40 gyermek

és fiatal részvételével.

Generali Mosolyvadasz taborok

A tdborokban az orszag 11 gyermekotthondbdl
érkeznek 8-18 éves kor kodzotti gyermekek és
fiatalok.

Célunk olyan biztonsdgos és elfogadd kézeget
teremteni, ahol a fiatalok megtapasztalhatjak
sajat erbésségeiket, és azt, hogy értékes tagjai
lehetnek egy ké6zdsségnek. Lehetdséguk nyilik
arra, hogy  kifejezzék  érzéseiket  és
szukségleteiket, és kapcsolddjanak mdésokhoz,
megtapasztaljgk a kdlcsénds tdmogatds
élményét.

A 4-5 napos tdborok sordn az outdoor
élménypedagdgia mbdszertandra  épitve
dolgozunk: a fiatalok kd&zés kihivasokon és
élményeken keresztul szereznek tapasztalatot,
amelyeket strukturdlt feldolgozds koévet. A
folyamatban  traumatudatos  szemléletet
kdévetunk, igy kiemelt figyelmet kapnak a
biztonsdgos, kiszdmithatd keretek, az egyéni
hatérok tiszteletben tartdsa és a részvétel
kalénbdz6 formdainak elfogaddsa.

A programok sordn a csoportos élmények, a
reflektiv.  beszélgetések és a kulénb6zé
kifejezési eszk6zok egyutt tdmogatjak, hogy a

résztvevok tudatosabban lGssak
sajatmagukat, és kapcsolédni  tudjanak
egymdashoz.
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ALAP!Tabor

A 2021-ben indult ALAP!TGborban évrdl évre a
biztonsdg és a szeretet szigetét teremtjuk
meg csalddon kivul nevelkedd gyerekeknek.
Olyan élményt adunk nekik, ami megemeli és
védi 6ket, amikor nehézségek jonnek. Azoknak
a gyerekeknek, akik nem hisznek magukban,
megmutatjuk, mennyi mindenre képesek.
Sokuk sz&dmdéra ez joval tébb, mint egy a kevés
pozitiv gyerekkori emlék kdézul - sorsforditd
élményt jelent.

Az ALAP!TGbor minden évben
finanszirozasbadl valésul meg.

kbz6séqi
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Pillér program

rendszeres k6z6sség- és készségfejlesztés
romatelepeken él6 fiatalok csoportjaival

o

élményakadémia

3 dj helyszinnel béviilt a Pillér, igy Bag és Lyukdbdnya mellett jelen

voltunk Monoron, Kerecsenden és Arlon.
o Kétheti rendszerességgel taldlkoztunk az 6sszesen tébb mint 50

bevont fiatallal.

e Minden helyszinen megvalsult legaldbb 16nkéntes tevékenység,
melyet a helyi fiatalok terveztek és valdsitottak meg a helyi
szUkségletre reagdlva megszolitva ezzel a lakossagot.

o Ifjasagi vezetd képzésen 4 szegregdtumbol 12 fiatal vett részt.

LYFK (Lyukévélgyi Fiatalok kézéssége)

A Lyukévolgyi Fiatalok Kbézéssége kdzel tiz éve
indult  Miskolcon, amikor helyi fiatalok
elhatdroztdk, hogy tesznek a
lakdkoérnyezetukeért. Onkéntes akcibdkkal,
gyerekprogramokkal és kbz6sséqi
kezdeményezésekkel formdaltdk élhetébbé a
koérnyezetuket.

Freshbag

A bagi telepen él6 fiatalok kézéssége azért jott
létre, hogy pozitiv vdaltozdst inditson el a
lakéhelyén. Programijaikkal erdsitik a helyi
kbzésségi életet, és olyan élményeket
teremtenek, amelyekhez sok fiatalnak
egyébként nincs hozzaférése.

2025-ben a “FreshBag” csoport 6 helyi
onkéntes tevékenységet és egy 4 napos nydri
tabort valésitott meg az Eurdpai Szolidaritasi
Testulet tdmogatdasaval megvalosuld

szolidaritasi projekt keretében.

M hello@elmenyakademia.hu

Arlé, Monor, Kerecsend

Az Uj Pillér helyszineken megalakultak a helyi
onkéntes kdzdsségek, ahol a kétheti taldlkozék
keretében a cél a biztonsdgos keretek
kialakitasa volt, amihez kapcsolédva a fiatalok

a csapatépitésen tal fejlédtek
egyuttmukoédésben, kommunik&cios
készségekben, o6nismeretben és  érzelem-

szabdlyozdsban, visszajelzést kaptak sajat
erésségeikre és megtanultdk észre venni
masokét.

Uténpétias,  ifjusagi  részvételi  (KAI54)
projektben 12 fiatal vett részt négy szegregdlt
kdz6sségbdl a 3 alkalmas, ésszesen 12 napos
ifjusagi vezetéképzésen.
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Nemzetk6zi szakmai képzések

és ifjasagi mobilitasi programok

o

élményakadémia

e Erasmus akkreditacio keretében 4 nemzetkézi programot
valésitottunk meg, melyen 6sszesen 53 nemzetkozi ifjisagsegito
szakember 20 programnapon keresztil cserélt tapasztalatot és
képz6dott outdoor Eiménypedagdgia és a kiemelten sérulékeny
fiatakkal vald ifjasdgi munka tertletén

e 1ifjusagi csereprogramban 28 fiatal vett részt tébb eurdpai orszagbdl

e Tovabb bdvult az eurdpai ifjasdgi munkat végzé szervezetekbdl alld
Future is YOUth halozat, amelynek elsédleges célja az eurdpai ifjusagi
munka fejlesztése, kifejezetten a veszélyeztetett helyzetben Iévd

fiatalokra fokuszalva.

2025-ben nemzetkdzi képzéseink és ifjusagi
programjaink kézé6s céljo a fiatalokkal
végzett munka mindségének fejlesztése, a
biztonsdgos és befogadé kornyezetek
kialakitasa, valamint a kevesebb
lehetoséggel rendelkezé fiatalok részvételi
lehetéségeinek bdovitése volt.

A szakemberek szdmara szervezett
képzéseken az outdoor modszerek
biztonsdgos alkalmazdsat, a kockdzatok

tudatos kezelését, a csoportvezetést, az
inkluziv ifjasdgi munkdt és a sérulékeny
helyzetld fiatalok tdmogatdsat dllitottuk a
kézéppontba. A képzések nemcsak mdodszerek
dtaddasdra épultek: a  résztvevék sajat
tapasztalataikon, gyakorlati helyzeteken és
reflektiv folyamatokon keresztul fejlesztették
szakmai kompetencidikat.

A Belonging to EU ifjisagi csereprogram
kalén  figyelmet forditott a  kevesebb
lehetéséggel rendelkezd fiatalok részvételére,
koztuk roma kozoésségekbdl és vidéki
szegregatumokbol érkezé fiatalokra.

A résztvevok nemformadlis tanuldsi
modszereken, interkulturdlis taldlkozésokon,
kreativ és outdoor tevékenységeken keresztul
foglalkoztak a tarsadalmi részvétellel és
kdz6sségi felelésségvallalassal.

A Future is Youth nemzetkézi halézat
kapcsolatépité  programja 20  ifjusdgi
szakember és szervezet szdmdara teremtett
lehetéséget G szakmai kapcsolatok és
egyuttmukoédések kialakitasara.
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A kdz6s gondolkodds eredményeként tébb dj
Erasmus+ projektétlet és partnerség s
kérvonalazodott.

Programjaink eredménye tldimutat az egyes
képzési napokon: a résztvevd szakemberek a
sajat  kdézoésségeikben és  szervezeteikben
hasznosithatjgdk a megszerzett tuddst, o
létrejéové nemzetkdzi partnerségek pedig
Gjabb kézb6s programok és lehetdségek
alapjat teremthetik meg. igy egy-egy képzés
vagy ifjasdgi csere nemcsak a kdzvetlen
résztvevékre hat, hanem hosszabb tavon
hozzdjarulhat a fiatalokkal végzett munka
mindségének és a fiatalok nemzetkdzi

részvételi lehetéségeinek fejlédéséhez.
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Az ifjas@gi munka minéségének fejlesztése QD
Erasmus+ stratégiai partnerségi projektek

élményakadémia

¢ 4 nemzetkozi projektben dolgoztunk eurépai partnerszervezetekkel;
o kuldndsen sérulékeny és kevesebb lehetoséggel rendelkezo fiatalok

bevonasat tamogattuk;

o szakemberek és fiatalok szdmdara nemzetkozi tanulasi lehetéségeket

biztositottunk;

o tdbbféle gyakorlati szakmai anyagot, online kurzust, videos képzési
anyagot és modszertani kézikonyvet készitettlnk el;

e A nemzetkdzi projektjeinkbe fektetett munka megsokszorozodik, hiszen
egy-egy kiprébdalt mbédszerbdl képzési anyag, egy képzésbdl
felkészultebb szakemberek, a szakemberek tudasdbdl pedig hosszabb
tavon sok fiatal szadmdara elérhetd tdmogatds szulethet.

A LADDER to Inclusion projektben négy orszag
szervezetei dolgoztak azon, hogy a kulénésen
sérulékeny fiatalok szdmdara kdénnyebbé és
biztonsdgosabbd vdljon a nemzetkdzi
mobilitasi programokban valb részvétel:

e j6 gyakorlatokat osztottunk meg,

o fejlesztettik a szakemberek inkluziv
munkdhoz szikséges kompetenciait,

e kiemeltuk a gyermekbiztonsagi gyakorlat
fontossagat az ifjusadgi munkdaban,

e tdmogatd dokumentumot készitettlink az
ifjlusagi szervezetek szamara sajat
gyermek- és ifjlusdgvédelmi protokoll
kialakitdsahoz.

2025-ben két nemzetkozi szakmai képzeés,
egy ifjasagi csere, valamint kilenc szakmai
esemeény valosult meg. Emellett megkezdtuk
olya képzési anyagok kidolgozdsat, amelyek
tdmogatjdk a szervezeteket a sérulékeny
fiatalok biztonsdgos, befogadd bevonasaban.

A DONNA - New Path for Inclusion projektben
négy eurbpai szervezet fejlesztett olyan
modszertant, amely a muvészet, a természet
és a nemformadlis tanulds eszkdzeit kapcsolja
Ossze az inklazié és a jollét tdmogatdsaval.
2025-ben a spanyolorszagi képzés és kodzds
fejleszté muhely  eredményeként szuletett
meg a DONNA moddszertan, melynek
kiprébdldsara hazdnkban két ndi kér alakult
meg. Emellett gyakorlati eszkéztar, k6zosségi
festést tamogaté Gtmutaté és online kurzus
is készllt, hogy a kidolgozott médszerek mds
szakemberek szdmdra is hozzaférhet6k
legyenek.
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A Music in YOU projekt a zene kreativ és
interkulturdlis eszkézként vald alkalmazdasat
dllitotta a kézéppontba, azzal a céllal, hogy a
fiatalok szdmara teret adjon az énkifejezésre,
a kapcsoléddasra és a tarsadalmi részvételre.
8 magyar fiatallal dolgoztunk fél éven
keresztll, akik ko6zosen hoztak I|étre zenei
alkotdsokat, majd ezekbdl sajat eléaddst
készitettek. K6zUlUk hatan egy spanyolorszagi
nemzetkozi ifjus@gi cserén is részt vettek, ahol
hat orszdg fiataljaival taldlkoztak, és kdzésen
mutattdk be produkcidikat egy helyi zenei
fesztivalon. A projekt részeként 12 gyakorlati
oktatovideobdl allé szakmai anyag és egy
~Backstage Naplo” is késziilt, amelyek a
zenét haszndlé ifjusdgi munka mabdszereit és
tapasztalatait teszik hozzaférhetdvé.

A ReConnection projektben szlovak
partnerlnkkel kb&zésen egy olyan komplex
modszertanon dolgoztunk, amely a hatranyos
helyzetl fiatalokat az onismerettél és a
kozosséghez valo kapcsolodastol a jovokép
kialakitasan és a palyatervezésen at kiséri. A
modell az outdoor és élménypedagdgiai
modszereket mentordldasi és karriertervezési
eszkdzbdkkel kapcesolja dssze.

2025-ben két szakmai workshopon dolgoztunk
a modszertan fejlesztésén, majd
Magyarorszdgon egy 4x4 napos, fiataloknak
sz6l16 képzésben teszteltk az aj
megkozelitéseket. A tapasztalatok alapjan
megkezdtik egy trénerek szdmara készuld
gyakorlati kézikényv kidolgozasat.
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Atlathatésag

o

élményakadémia

.Az dnkéntességgel bearamlik az életiinkbe a megértés
és az egyuttérzés. Mert nem csak egy adott ember van
a vilagban, és nem csak 6 szamit, hanem mindenki.
Mind egyek vagyunk, és mindenki, mindenki jo.”

Ezt Zaki, a 2025-6s TélUunk Nektek programunk
egyik fiatal résztvevdéje mondta és ezzel
munkdank Iényegét is 6sszefoglalta.

Hiszink abban, hogy mindenkiben ott vannak
az erdsségek, a lehetéségek és a kapcsolodas
képessége, és hogy a tarsadalmunk akkor tud
igazdn jol mukodni, ha figyelink egymasra,
felelésséget vdllalunk egymdasért, és teret
adunk annak, hogy mindenki egyformdn
szdmitson.

2026 6ta Etikus Adomanygyujté Szervezetként
Mmukodunk és muikoédésunkben az etikus és

atlathaté adomdanygyujtés alapelveit
kdvetjuk.
Az ElIményakadémia mukddésével,

gazddlkoddsdaval és szakmai tevékenységével
kapcsolatos tovabbi informdcidk nyilvadnosan
elérheték a honlapunkon.

A Dbizalom szdmunkra ezért nemcsak a
szakmai munkdnk része, hanem a szervezeti
mukoédés egyik alapértéke.

Céljainkat hosszu tavon, atlathaté
mukoéddéssel, résztvevdink, énkénteseink és
tdmogatdink bizalma révén tudjuk elérni.

Ezt a jelentést is azért készitettik, hogy
betekintést adjunk a 2025-6s év munkdjaba
és eredményeibe.

ETIKUS
ADOMANYGY(TG
/, SZERVEZET

Tédmogatdsoddal te is részese lehetsz

munkdanknak.

[ Tamogatas
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