
ÉLMÉNYEKKEL ÉPÍTÜNK

A számok mögött fiatalok, szakemberek
és közösségek történetei állnak, amelyek
megmutatják, hogyan válik a bizalomból
lehetőség, a lehetőségből pedig 
valódi változás.

2025 eredményei



Pályázati támogatások
83.1%

13.7%

3%
0.2%

Adó 1%
367 847 Ft

Gazdálkodásunk

Összes bevétel:
194 447 000 Ft
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Erasmus+, EACEA, ESC,
Akkreditációs projektek
és partnerségek

Saját bevétel

Vállalati tréningjeink
bevételei.

Magán- és  vállalati
adományok
Ebből:

magánadomány: 1 084 568 Ft
vállatati adomány: 4 780 500 Ft

161 329 085 Ft

26 649 000 Ft

Rendszeres - és egyszeri
támogatások, adománygyűjtő
kampányok bevételei.

0,2 %

13,7 %

3% 83%

Továbbá 0,1 % pénzügyi műveletekből
származó bevétel: 236 000 Ft
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2 123 753 Ft

Gazdálkodásunk

Összes kiadás:
198 896 057 Ft

www.elmenyakademia.huhello@elmenyakademia.hu

Egyesületi fenntartás
43 238 738 Ft

19 %

Vállalati
tréningek

1 %

Kommunikáció és
adományszervezés
4 661 891 Ft

2%

Nemzetközi projektek

Erasmus+ stratégiai
partnerségi projektek
(Ladder, DONNA, YOUTH+,
Music In You)
megvalósítása 

50 548 187 Ft

25%

Ifjúsági programok

Nyári táboraink és Pillér
program

35 927 067 Ft

21 %

Az összeg a bérköltségeket
is tartalmazza.

Szakember képzés

Nemzetközi mobilitási
programok - képzések,
ifjúsági cserék (Erasmus
akkreditáció keretében),
hazai képzések költségei

62 396 421 Ft

31%
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8 tábor 180 gyermekvédelmi gondoskodásban élő fiatalok számára
A Generali a Biztonságért Alapítvánnyal 10 éves együttműködésünk
keretében 2025-ben 6 Generali Mosolyvadász Tábort valósítottunk
meg.
A Fővárosi Gyermekvédelmi Központtal és Területi Gyermekvédelmi
Szakszolgálattal együttműködésben 1 táborban vártuk a gyerekeket.
Az ALAP!Tábor 2025-ben ötödik alkalommal valósult meg, 40 gyermek
és fiatal részvételével.

Terápiás rekreációs programok és
élménypedagógiai nyári táborok
gyermekvédelemben élő fiatalok számára 

Generali Mosolyvadász táborok

A táborokban az ország 11 gyermekotthonából
érkeznek 8-18 éves kor közötti gyermekek és
fiatalok.
Célunk olyan biztonságos és elfogadó közeget
teremteni, ahol a fiatalok megtapasztalhatják
saját erősségeiket, és azt, hogy értékes tagjai
lehetnek egy közösségnek. Lehetőségük nyílik
arra, hogy kifejezzék érzéseiket és
szükségleteiket, és kapcsolódjanak másokhoz,
megtapasztalják a kölcsönös támogatás
élményét.
A 4–5 napos táborok során az outdoor
élménypedagógia módszertanára építve
dolgozunk: a fiatalok közös kihívásokon és
élményeken keresztül szereznek tapasztalatot,
amelyeket strukturált feldolgozás követ. A
folyamatban traumatudatos szemléletet
követünk, így kiemelt figyelmet kapnak a
biztonságos, kiszámítható keretek, az egyéni
határok tiszteletben tartása és a részvétel
különböző formáinak elfogadása.
A programok során a csoportos élmények, a
reflektív beszélgetések és a különböző
kifejezési eszközök együtt támogatják, hogy a
résztvevők tudatosabban lássák
sajátmagukat, és kapcsolódni tudjanak
egymáshoz.

A 2021-ben indult ALAP!Táborban évről évre a
biztonság és a szeretet szigetét teremtjük
meg családon kívül nevelkedő gyerekeknek.
Olyan élményt adunk nekik, ami megemeli és
védi őket, amikor nehézségek jönnek. Azoknak
a gyerekeknek, akik nem hisznek magukban,
megmutatjuk, mennyi mindenre képesek.
Sokuk számára ez jóval több, mint egy a kevés
pozitív gyerekkori emlék közül – sorsfordító
élményt jelent.
Az ALAP!Tábor minden évben közöségi
finanszírozásból valósul meg.

ALAP!Tábor
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3 új helyszínnel bővült a Pillér, így Bag és Lyukóbánya mellett jelen
voltunk Monoron, Kerecsenden és Arlón.
Kétheti rendszerességgel találkoztunk az összesen több mint 50
bevont fiatallal. 
Minden helyszínen megvalsult legalább 1 önkéntes tevékenység,
melyet a helyi fiatalok terveztek és valósítottak meg a helyi
szükségletre reagálva megszólítva ezzel a lakosságot.
Ifjúsági vezető képzésen 4 szegregátumból 12 fiatal vett részt.

Pillér program 
rendszeres közösség- és készségfejlesztés
romatelepeken élő fiatalok csoportjaival

LYFK (Lyukóvölgyi Fiatalok közössége)

A Lyukóvölgyi Fiatalok Közössége közel tíz éve
indult Miskolcon, amikor helyi fiatalok
elhatározták, hogy tesznek a
lakókörnyezetükért. Önkéntes akciókkal,
gyerekprogramokkal és közösségi
kezdeményezésekkel formálták élhetőbbé a
környezetüket.

A bagi telepen élő fiatalok közössége azért jött
létre, hogy pozitív változást indítson el a
lakóhelyén. Programjaikkal erősítik a helyi
közösségi életet, és olyan élményeket
teremtenek, amelyekhez sok fiatalnak
egyébként nincs hozzáférése.
2025-ben a “FreshBag” csoport 6 helyi
önkéntes tevékenységet és egy 4 napos nyári
tábort valósított meg az Európai Szolidaritási
Testület támogatásával megvalósuló
szolidaritási projekt keretében.

Freshbag

Arló, Monor, Kerecsend
Az új Pillér helyszíneken megalakultak a helyi
önkéntes közösségek, ahol a kétheti találkozók
keretében a cél a biztonságos keretek
kialakítása volt, amihez kapcsolódva a fiatalok
a csapatépítésen túl fejlődtek
együttműködésben, kommunikációs
készségekben, önismeretben és  érzelem-
szabályozásban, visszajelzést kaptak saját
erősségeikre és megtanulták észre venni
másokét.

Utánpótlás, ifjúsági részvételi (KA154)
projektben 12 fiatal vett részt négy szegregált
közösségből a 3 alkalmas, összesen 12 napos
ifjúsági vezetőképzésen.
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Erasmus akkreditáció keretében 4 nemzetközi programot
valósítottunk meg, melyen összesen 53 nemzetközi ifjúságsegítő
szakember 20 programnapon keresztül cserélt tapasztalatot és
képződött outdoor élménypedagógia és a kiemelten sérülékeny
fiatakkal való ifjúsági munka területén 
1 ifjúsági csereprogramban 28 fiatal vett részt több európai országból
Tovább bővült az európai ifjúsági munkát végző szervezetekből álló
Future is YOUth hálózat, amelynek elsődleges célja az európai ifjúsági
munka fejlesztése, kifejezetten a veszélyeztetett helyzetben lévő
fiatalokra fókuszálva.

Nemzetközi szakmai képzések 
és ifjúsági mobilitási programok

2025-ben nemzetközi képzéseink és ifjúsági
programjaink közös célja a fiatalokkal
végzett munka minőségének fejlesztése, a
biztonságos és befogadó környezetek
kialakítása, valamint a kevesebb
lehetőséggel rendelkező fiatalok részvételi
lehetőségeinek bővítése volt.
A szakemberek számára szervezett
képzéseken az outdoor módszerek
biztonságos alkalmazását, a kockázatok
tudatos kezelését, a csoportvezetést, az
inkluzív ifjúsági munkát és a sérülékeny
helyzetű fiatalok támogatását állítottuk a
középpontba. A képzések nemcsak módszerek
átadására épültek: a résztvevők saját
tapasztalataikon, gyakorlati helyzeteken és
reflektív folyamatokon keresztül fejlesztették
szakmai kompetenciáikat.

A Belonging to EU ifjúsági csereprogram
külön figyelmet fordított a kevesebb
lehetőséggel rendelkező fiatalok részvételére,
köztük roma közösségekből és vidéki
szegregátumokból érkező fiatalokra. 
A résztvevők nemformális tanulási
módszereken, interkulturális találkozásokon,
kreatív és outdoor tevékenységeken keresztül
foglalkoztak a társadalmi részvétellel és
közösségi felelősségvállalással.

A Future is Youth nemzetközi hálózat
kapcsolatépítő programja 20 ifjúsági
szakember és szervezet számára teremtett
lehetőséget új szakmai kapcsolatok és
együttműködések kialakítására.

A közös gondolkodás eredményeként több új
Erasmus+ projektötlet és partnerség is
körvonalazódott.

Programjaink eredménye túlmutat az egyes
képzési napokon: a résztvevő szakemberek a
saját közösségeikben és szervezeteikben
hasznosíthatják a megszerzett tudást, a
létrejövő nemzetközi partnerségek pedig
újabb közös programok és lehetőségek
alapját teremthetik meg. Így egy-egy képzés
vagy ifjúsági csere nemcsak a közvetlen
résztvevőkre hat, hanem hosszabb távon
hozzájárulhat a fiatalokkal végzett munka
minőségének és a fiatalok nemzetközi
részvételi lehetőségeinek fejlődéséhez.
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4 nemzetközi projektben dolgoztunk európai partnerszervezetekkel;
különösen sérülékeny és kevesebb lehetőséggel rendelkező fiatalok
bevonását támogattuk;
szakemberek és fiatalok számára nemzetközi tanulási lehetőségeket
biztosítottunk;
többféle gyakorlati szakmai anyagot, online kurzust, videós képzési
anyagot és módszertani kézikönyvet készítettünk el;
A nemzetközi projektjeinkbe fektetett munka megsokszorozódik, hiszen
egy-egy kipróbált módszerből képzési anyag, egy képzésből
felkészültebb szakemberek, a szakemberek tudásából pedig hosszabb
távon sok fiatal számára elérhető támogatás születhet.

Az ifjúsági munka minőségének fejlesztése
Erasmus+ stratégiai partnerségi projektek

A LADDER to Inclusion projektben négy ország
szervezetei dolgoztak azon, hogy a különösen
sérülékeny fiatalok számára könnyebbé és
biztonságosabbá váljon a nemzetközi
mobilitási programokban való részvétel:

jó gyakorlatokat osztottunk meg, 
fejlesztettük a szakemberek inkluzív
munkához szükséges kompetenciáit,
kiemeltük a gyermekbiztonsági gyakorlat
fontosságát az ifjúsági munkában,
támogató dokumentumot készítettünk az
ifjúsági szervezetek számára saját
gyermek- és ifjúságvédelmi protokoll
kialakításához.

2025-ben két nemzetközi szakmai képzés,
egy ifjúsági csere, valamint kilenc szakmai
esemény valósult meg. Emellett megkezdtük
olya képzési anyagok kidolgozását, amelyek
támogatják a szervezeteket a sérülékeny
fiatalok biztonságos, befogadó bevonásában.

A DONNA – New Path for Inclusion projektben
négy európai szervezet fejlesztett olyan
módszertant, amely a művészet, a természet
és a nemformális tanulás eszközeit kapcsolja
össze az inklúzió és a jóllét támogatásával.
2025-ben a spanyolországi képzés és közös
fejlesztő műhely  eredményeként született
meg a DONNA módszertan, melynek
kipróbálására hazánkban két női kör alakult
meg. Emellett gyakorlati eszköztár, közösségi
festést támogató útmutató és online kurzus
is készült, hogy a kidolgozott módszerek más
szakemberek számára is hozzáférhetők
legyenek.

A Music in YOU projekt a zene kreatív és
interkulturális eszközként való alkalmazását
állította a középpontba, azzal a céllal, hogy a
fiatalok számára teret adjon az önkifejezésre,
a kapcsolódásra és a társadalmi részvételre.
8 magyar fiatallal dolgoztunk fél éven
keresztül, akik közösen hoztak létre zenei
alkotásokat, majd ezekből saját előadást
készítettek. Közülük hatan egy spanyolországi
nemzetközi ifjúsági cserén is részt vettek, ahol
hat ország fiataljaival találkoztak, és közösen
mutatták be produkcióikat egy helyi zenei
fesztiválon. A projekt részeként 12 gyakorlati
oktatóvideóból álló szakmai anyag és egy
„Backstage Napló” is készült, amelyek a
zenét használó ifjúsági munka módszereit és
tapasztalatait teszik hozzáférhetővé.

A ReConnection projektben szlovák
partnerünkkel közösen egy olyan komplex
módszertanon dolgoztunk, amely a hátrányos
helyzetű fiatalokat az önismerettől és a
közösséghez való kapcsolódástól a jövőkép
kialakításán és a pályatervezésen át kíséri. A
modell az outdoor és élménypedagógiai
módszereket mentorálási és karriertervezési
eszközökkel kapcsolja össze. 
2025-ben két szakmai workshopon dolgoztunk
a módszertan fejlesztésén, majd
Magyarországon egy 4×4 napos, fiataloknak
szóló képzésben teszteltük az új
megközelítéseket. A tapasztalatok alapján
megkezdtük egy trénerek számára készülő
gyakorlati kézikönyv kidolgozását.

http://www.elmenyakademia.hu/
mailto:hello@elmenyakademia.hu


www.elmenyakademia.huhello@elmenyakademia.hu

„Az önkéntességgel beáramlik az életünkbe a megértés
és az együttérzés. Mert nem csak egy adott ember van

a világban, és nem csak ő számít, hanem mindenki.
Mind egyek vagyunk, és mindenki, mindenki jó.”

Ezt Zaki, a 2025-ös Tőlünk Nektek programunk
egyik fiatal résztvevője mondta és ezzel
munkánk lényegét is összefoglalta.

Átláthatóság

Hiszünk abban, hogy mindenkiben ott vannak
az erősségek, a lehetőségek és a kapcsolódás
képessége, és hogy a társadalmunk akkor tud
igazán jól működni, ha figyelünk egymásra,
felelősséget vállalunk egymásért, és teret
adunk annak, hogy mindenki egyformán
számítson.

2026 óta Etikus Adománygyűjtő Szervezetként
működünk és működésünkben az etikus és
átlátható adománygyűjtés alapelveit
követjük.

Az Élményakadémia működésével,
gazdálkodásával és szakmai tevékenységével
kapcsolatos további információk nyilvánosan
elérhetők a honlapunkon.

Támogatásoddal te is részese lehetsz
munkánknak.

Támogatás

A bizalom számunkra ezért nemcsak a
szakmai munkánk része, hanem a szervezeti
működés egyik alapértéke.
. 
Céljainkat hosszú távon, átlátható
működdéssel, résztvevőink, önkénteseink és
támogatóink bizalma révén tudjuk elérni. 
Ezt a jelentést is azért készítettük, hogy
betekintést adjunk a 2025-ös év munkájába
és eredményeibe.
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