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+ Carduri ZOOM - imprimate si laminate
S(O PU[ « Cé&rti Zoom si/sau Re-Zoom create de Istvan Banyai
(Aceastd carte este livratd intactd. Pentru a crea jocul,
paginile c&rtii trebuie separate in foi de o singurd paging,
t&iate si apoi pot fi laminate sau plasate in huse din plastic
frunspurenf) Gasiti cc“lrﬁ|e online, de exemp\u pe Amazon - (

cca. 10 euro) - Banyai, I. (1995). Zoom New York: Viking/
Pinguin. Banyai, . (1998). Re-Zoom New York: Viking/Pinguin.

v + Re-Zoom este mai complicat, decét Zoom. Colectia de
P R [GAIIR [ imagini necesitd mai mult efort penfru a fi sortate
«Pentru a crea jocul din carte, separati paginile cu imagini ale cé&rtii in foi de o singurd pagind si puneti-le

in foi de plastic transparent pentru a le proteja pentru utilizare prelungitd.« Pentru pregdtirea sélii realizati
un cerc din scaune - asezate la 1 metru unul de celdlalt - cate un scaun pentru fiecare participant

[NTODUCERE

Aceastd activitate de grup ajutd la dezvoltarea abilitatilor de comunicare, a perspectivei si a abilitdtilor de

&

K

« practicarea comunicdrii si a ascultdrii
« luarea unor decizii impreund, leadership
. manogemenhﬂ stresului

rezolvare a problemelor. Acest joc se bazeazd pe cérfile intrigante, f&rd cuvinte, ,Zoom” si ,Re-Zoom"de Istvan
Banyai, care constau din cca. 30 de ,imagini in imagini” secventiale. Naratiunea Zoom trece de la un cocos la
o navd, la o stradd a orasului, la o insul& pustie si spatiul cosmic. Zoom a fost publicat in 18 t&ri. Naratiunea
Re-Zoom trece de la o hieroglifd egipteand la un platou de filmare, la o plimbare cu elefantul, la un panou
* pub\'\clfcr si la un tren
Grupul incearcd sé& creeze o poveste unificatd dintr-un set de imagini secventiale. Imaginile sunt distribuite
aleatoriu. Fiecare membru al grupu\ul primeste céte o imagine, darnuo poate ardta ce|or|c1H|. Activitatea
* necesitd rébdare, comunicare si schimbare de perspectivé pentru a recrea secvenfa povestii.

* ]



PAST

inc’epefi activitatea prin evidenﬁereo unor obiective de invatare pe
care credeti cg ar trebui s§ focuseze grupul (comunicare, conducere,
luare de decizii etc.). Puteti da o limits de timp pentru finalizarea
activitdtii - 30-40 de minute. Este important s& nu numiti activitatea
,Zoom" deoarece oferr'ﬂ un indiciu puternic pentru so/uﬂe - se poate numi flux de

imagini. 1. Distribuiti cate o imagine de persoand (asigurati-vd cd este folositd ;
o secventd aleatorie). Puteti aseza imogim’|e in Fotu scaunelor lor, pe podeo - cu O
Fq,fo in jos. 2. Exp|icc1,ﬁ c& participantii sehpof uita doar la proprii|e imagini si !
trebuie s le pdstreze ascunse de cei\q\,ﬁ, In funcﬁe de nivelul [
de provocare pe care doriﬁ s& 1l req\im,fi, puteti acorda

grupu\ui de doud ori 1 minut pentru a studia imoginﬂe. '-‘_l:
Primul minut poate fi folosit chiar la inceput, cénd incepe —
limita de timp. Al doilea 1 minut clepmde de ei atunci fa—
cand doresc s&-| foloseascd in intervalul de timp al \ )
activitdtii. Trebuie doar s& decidd impreund, ca grup si —
trebuie s& v informeze cénd se aplicd cel de-al doilea:minut. =
3. Tncuroioti participantii s& studieze amdanuntit imaginea, deocarece

confine im(ormq,ﬂi importante care pot contribui la rezolvarea prob\emeiv

Provocarea constd in faptul c& grupul trebuie sé& pund imaginile in ‘ordinea

corectd f&rd a se uita unul la imaginile celuilalt. 4. Ultima actiune argrupului

este atunci, cdnd aseazd imaginile incd cu fata in jos pe podea, in mijlocul - o e o <

cercului, in secventa pe care au elaborat-o impreund. 5. Cand grupul crede ed

are toate imctgini|e in ordine, \'mog\'ni\e pot fi intoarse cu foto n sus, pentru ca toatd lumea
53 le vadd. 6. Odatd ce sarcina este realizatd, permiteti tuturor s& se uite bine la imagini
si incurajati participantii s& corecteze orice gre5e0|d in ordinea imog\'ni\or (se poate face
pe podea), apoi l&sati-i pe toti s& se plimbe si s& vadd imaginile in ordine, astfel incét s&
inteleagd intreaga poveste. 7. Tncepe,fi cercul de refletie. (20-30 minute).

REFLECTIE

+ Cum ai trdit munca in echipd in timpul acestei activit&ti? Dar leadership-
ul si luarea deciziilor? « Cum ai trdit rolul tdu in aceastd activitate? « Cum

te-ai simfit in timpul activit&tii? Cum poate aceastd experientd sd fie utild

pentru propria ta bundstare intr-un context de grup?

COMENTARIT

<In genero|, participantii vor discuta intre ei, pentru a vedea dacd imctgini|e din ména lor
au ceva Tn comun cu a ce|or|c1|,fiv Uneori vor apdrea eforturi de conducere pentru a ncerca
53 inteleagd povestea generald. *Dacd sunt mai mulfi oameni decat cdrti, atunci se poate
lucra cu perech\. + Pentru grupuri mai mici, incercati s& interziceti vorbirea. Acest lucru creste
dificultatea si creeazd nevoia de \imbuj gesfuo\ expresiv. * Tn general, permitefi grupuri|or
mari s& vorbeascd, deoarece existd suficient& complexitate in sortarea tuturor imaginilor. «
O altd modalitate de a creste comp|exifmeo cu grupuri mici este s& oferi fiecé&rei persoane
mai multe imagini, de ex. 2-3.




