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T MATERALS

P « Cartdes ZOOM - impressos e plastificados
PRO POSITO + Zoom efou Re-Zoom livros de Istvan Banyai. (Este livro ¢ enviado
intacto. Para criar o jogo, as paginas do livro precisam de ser
. L separadas em folhas de uma péagina, aparadas, e depois podem ser
+ Praticar a comunicagéo e a escuta S
p\ashflcudas ou colocadas em micas Tronsporenfes) Encontra os livros

+ Tomada de decisges - lideranga ;e oor exemplo Amazon - (cca. 10 euros) - Banyai, I. (1995). Zoom Nova lorque
+ Gestéio do stress Viking / Penguin. Banyai, I. (1998). Re-Zoom New York: Viking / Penguin

+ O Re-Zoom precisa de capacidades mais avangadas do que

Y o Zoom. A colecgéio de fotografias requer mais esforco para as
R[PARA(A() rdenar

« Para criar o jogo a partir do livro, separa as paginas de imagens do livro em folhas de uma pdgina e

p|osri\(\'cc-cs ou coloca-as em micas transparentes para as proteger do uso pro\ongcdo. « Faz um circulo
de cadeiras - colocadas a 1 metro uma da outra - com uma cadeira para cada participante.

INTRODUCTD

Esta ¢ uma atividade envolvente de grupo que ajuda a desenvolver capacidades de comunicagéo,
perspetiva e resolugdo de problemas. Este jogo ¢ baseado nos livros intrigantes e sem palavrasZoom’
e ,Re-Zoom" de Istvan Banyai, que consistem em cerca de 30 ,imagens dentro de imagens’ sequenciais.
A narrativa Zoom passa de um galo para um navio, para uma rua da cidade, para umailha deserta

e para o Espago. O Zoom foi publicado em 18 paises. A narrativa Re-Zoom move-se de um hiersglifo
egipcio, para um cendrio de filme, para um passeio de elefante, para um cartaz e paraium eomboio.

O grupo tenta criar uma histéria unificada a partir de um conjunto de imagens sequenciais. As imagens
séo ordenadas e distribuidas de forma aleatéria. Cada pessoa tem uma fotografia mas néo a pode
mostrar aos outros. A atividade requer paciéncia, comunicagéo e tomada de perspetiva, a fim de recriar
a sequéncia da histéria



PASSOS

O facilitador deve comegar por destacar olguns ob}eﬁvos de oprendizcugem
que acredita que devem ser prcuﬁcodos (comunicogdo, /iderongq tomada de
decisées, etc,). Pode dar um perr’odo de tempo para comp/eror a atividade -
30-40 minutos. E importante né&io chamar & atividade , Zoom” porque dé uma
forte dica para a solugdio - pode chamar-lhe Fluxo de Imagens ou Rio. De seguida:/ 1.
Distribui uma imagem por pessoa de forma comp\efomenfe aleatéria, colocara imagem
virada para baixo em frente de cada cadeira no chéo. 2. Explicar.que os participantes
sO podem olhar para as suas proprias fofogrofios e devem manter as suas fofogrqﬁos
escondidas dos outros. Dependendo do nivel de desafio que se

prefencle facilitar, pode dar ao grupo duas vezes 1 minuto para
estudar as fofogroficsv O primeiro minuto pode ser utilizado
|ogo no inicio, quondo o limite de tempo comega. O segundo
minuto depende deles, quundo o querem utilizar dentro do

periodo de tempo da atividade. So precisam de o decidir como
grupo e tém de informar o facilitador quundo o segundo minuto é
op\icodo. 3. Incentivar os participantes a estudar a sua fofogmfio, umal
vez que contém '\nformogﬁes importantes para ajudar a resolver 6 prob'emo.

O desafio ¢ que o grupo co\oque as fofogrcfics na sequéncia correta, sem olhar
para as fofogroﬁqs uns dos outros. 4. O dltimo passo do grupo é quundo colocam
as imagens ainda viradas para baixo no chéo, no meio do circulo, na sequéncia que
trabalharam e chegorom em conjunto. 5. Quando o grupo acredita ter fodas as - o e o <

FLUXO DE IMAGENSS

imagens em ordem, as imagens podem ser viradas para que todos s vejam. 6. Uma

vez terminado o desafio, permitir que todos olhem bem para as fofogrofios e encorajar os participantes
a resolver quo|quer erro na ordem (pocle ser feito no chao), depois deixar que todos possam andar
livremente para ver as Fofogrqﬁos em sequéncia, para que possam compreender a historia comp|efo.

7. Terminar com um circulo de reflexdo. (20-30 minutos). 7. Start the reflection circle. (20-30 minutes).

REFLEXAD

+ Como viveste o teu desempenho de grupo durante esta atividade?
E quanto & lideranca e & tomada de decisdes?

+ O que achaste do teu papel no grupo durante esta atividade?

+ Como te sentiste durante a atividade? Como ¢ que esta experiéncia
pode ser Gtil para o seu préprio bem estar num contexto de grupo?

COMENTARIOS

+ Os participantes gero|menfe conversam uns com os oufros para ver se as suas fofogroﬁos téem
algo em comum. As vezes, surgem esforcos de lideranca para tentar entender a histéria geral. « Se

houver mais pessoas do que cartas, pode—se juntar as pessoas em pares. * \/oriogdo 1: Para grupos
mais pequenos, pode-se tentar proibir a conversa. Isto aumenta a dificuldade e cria a necessidade de
linguagem gestual expressiva. « Em geral, permitir que grandes grupos falem porque hé complexidade
suficiente para classificar todas as imagens. + Variagéio 2: Outra forma de aumentar a complexidade
com grupos pequenos é dar a cada pessoa mais do que uma imagem.



