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« ZOOM kartydk - nyomtatott, laminélt
4 + Zoom és/vagy Re-Zoom konyvek, Banyai Istvan.
([ l (A kényvet csomagolva szdllitiak. A jéték elédllitdsahoz a
kényv oldalait 1 oldalas lapokban kell szétszedhi,

20-30

+ kommunikacié és meghallgatas gyakorlasa kérbevagni, lamindlni, vagy mianyag genotermbe rakni).
« déntéshozatal és vezetés gyakorlasa A kényvek megtaldlhatok online, példéul az Amazonon -
« stressz menedzsment (cca. 10 eurd ) - Banyai, I. (1995). Zoom New York: Viking

/Penguin. Banyai, |.(1998). Re-Zoom New York: Viking / Penguin.
+ A Re-Zoom fejlettebb keészségeket igényel, mint a Zoom.

V4 .o
[ I-O KES Z U l-[" [ K A képek sorba rendezése t6bb erdfeszitést feltételez, mint
az alap ZOOM

« A gyakorlathoz a képeket a kanyvbél kell kivagni és lamindlni vagy mianyag genoteremkbe rakni, hogy védjiik Sket.
« Rakj korbe székeket - kb 1 méterre egymastél - egy részivevd, egy szék.

INTRO

Ez a mindenkit megmozgaté gyakorlat kivéls lehetéseg a kommunikacios, problémamegolds keszsegek
és a perspektivavaltas fejlesztésére. A jatek alapja a Banyai Istvan dltal készitett, kizarslag kepekbsl allo
"ZOOM" és "/REZOOM” konyvek - A kényv kb 30 egymasra ¢piild “kep a képben” sorbol all.

A Zoom narrativéja egy kakasbél indul, és egy hajon, majd utcan, és ezt kovetéen egy sivatagi szigeten
at egy kinti térhez jut. A gyakorlatot 18 orszagban adték kézre. A "RE-ZOOM” térténete egy egyiptomi
hieroglifatél indul és egy filmrészleten &t egy elefantos utazast kévetéen egy hirdetétablan at egy
vonathoz jut.

A csoportnak egy ésszefiiggé torténetet kell kredlni egymast kovetd kepekbsl. A'kepek véletlenszerti
sorrendben keriilnek a résztvevékhsz. Minden résztvevének egy képe van, amit nem mutathat meg senkinek.
A gyakorlat sikeres megoldasahoz tirelemre, kommunikaciéra és perspektiva valtésra van szikség.
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A gyakorlatot a csoportnak fontos tanuldsi célok hangsilyozdsdval

vezesd fel (kommunikdcioé, déntéshozatal vezetés, stb.). Adhatsz
idskeretet is - 30-40 perc. Fontos, hogy a gyakorlatot ne hiviuk "ZOOM nak
mert a név drulkodd lehet a megoldds szempontjabdl. Hivhatjuk
‘Képfolyamnak” vagy “Folyé ™-nak.
1. Minden résztvevének adj egy képet (elétte ellenérizd, hogy a képek
véletlenszert sorrendben vannak). Lerakhatod a képef a
résztvevék székei ele, keppel lefele. 2. Magyardzd el a
résztvevéknek, hogy mindenki csak a sajat képét nézheti,
és ugy kell tartani azokat, hogy masok se lathassak.
A kihivas nehézséget szintezheted - pl. adhatsz a
csoporfnok 2x] percet, amikor megnézhehk a képekef, az
elsé példaul akkor, amikor indul a gyakorlat, a masodikat
ped\g eldénthetik ¢k, mikor kérik. Az fontos, hogy csoporfd‘o’n’rés
legyen, mikor keérik a masodik 1 percet, és ezt jelezniiik kell'a
facilitétornak. 3. Biztasd a résztvevéket arra, hogy aldposan nézzék
meg a sajat képiiket, mert azon fontos informéciékat taldlnak: A feladat az,
hogy a képeket sorba rendezze a csoport, egymds képeinek ‘ismerete nélkiil.
4. A gyakorlat utolsé mozzanata, hogy a képeket képpel lefelé a helyes - o e o <
sorrendben rakva e|he|yzik a kor kbzepén. 5. Amikor a csoport Ggy dént,
hogy a képek a he|yes sorrendben vannak, akkor kell ket felforditani. 6. Amikor a sorrend

KEPFOLYAM

kész, a csoport nézze meg a képek sorrendjét és biztasd &ket arra, hogy ha hibat talalnak,
akkor médositsanak a sorrenden. A végleges sorrendet nézze meg mindenki, hogy értsék a
tortenetet. 7. Reflexios kor inditdsa. (20-30 perc).

KIERTEKELES

+ Milyen volt a csapatmunka a gyakorlat sorén? Hogy ment a
dontéshozatal és a vezetés?

+ Hogyan élted meg a sajét szereped?

« Milyen volt a gyakorlatban lenni? Hogyan lehet ez a tapasztalat
hasznos a sajat jol-leted szempontjabol egy csoportos kontextusban?

MEGIEGYIES

A résztvevék rendszerint 6ssze-vissza vandorolnak és azt keresik talalnak-e kozés pontot a
képeikben. Neha felmertl majd vezetési igény, hogy léssak az egész sztorit. Ha tobb résztvevd
van, mint kdrtya, lehetnek pérban is. Kisebb csoportok esetén ki lehet probalni, hogy tilos
beszélni. Ez néveli a nehézséget, és szikségessé teszi a kifejezs jelbeszédet.

A nagyobb csoportokat engedjik beszélni, mert a komplexitas mar elég kihivést fog jelenteni.
A kihivas kisebb csoportoknak azzal névelhets, ha egy résztvevé tobb képet kap.



