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* Un loc confortabil pentru participanti pe durata activ

% INTRODUCERE

Aceastd activitate prin intermediul desenului va folosi la dezvoltarea
cunoasterii de sine si va ajuta participantii sé inteleagd mai bine rolul in

* echipa sau organizatia lor.
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1. Facilitatorul invitd participantii sa asocieze organizatia, compania, echipa lor de
lucru cu simboluri. Ce simbol ar reprezenta cel mai bine organizatia ta?

2. Participantii deseneazd acest simbol pe o hartie, fiindu-le recomandat sa foloseasca

LS
forme, culorisi orice asociatii, dar nu cuvinte.
3. Participantilor li se cere sd se gandeasca la propriul rol in cadrul acestui simbol. Daca
participantii au nevoie de mai multa indrumare, facilitatorul poate pune intrebari
precum:
Cum ar ardta organizatia ta ca si o imagine/ un simbol?
Ce parte esti tuin cadrul acestui simbol?
Care este rolul tau in cadrul acestui simbol?
4. Dupd ce participantii au terminat, facilitatorul ii invita sa scrie cateva cuvinte cheie -

alaturi de simbol.

[ ST ORGANTZATIA MEA

5. Odatd ce desenele sunt gata, participantii le prezinta celorlalti, rdspunzand la;.unele
dintre intrebarile de mai jos. Aceasta parte din exercitiu se poate face fielin.cercul
mare, fie in subgrupe sau perechi.

Cum aratd organizatia ta ca si simbolul pe care l-ai folosit?

Care este rolul tau in ea?

Ai oare nevoie de orice fel de schimbare in acest rol?

iti asumi, de obicej, roluri similare/ acelasi rol in grupurile in care lucrezi?

Care este rolul tau in viata ta de zi cu zi?

REHECTIE

Cum a fost pentru tine sd parcurgi procesul acestei activitdfi?
Ce perspective noi ati obfinut prin aceastd activitate?
Cum ar contribui aceasta activitate la dezvoltarea rezilientei?

OBSERVATI

Variatie: Facilitatorul poate, de asemeneda, indruma participantii sd fsi
imagineze organizatia lor ca si un corp, s& deseneze acest corp si apoi
sd identifice ce parte a corpului ar reprezenta rolul lor.




