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« foi albe A3
* pixuri colorate, creioane, carioci sau
vopsele

+ stimularea angajamentului de lucru
+ exprimare non-verbald

M

* Un loc confortabil pentru participanti pe durata activ

% INTRODUCERE

Vom folosi desenul ca si instrument pentru a recunoaste si a valorifica
resursele comune detinute de echipd si pentru a stimula implicarea
* activé. Chiar dacd, la prima vedere, pare a fi doar o activitate artisticd,
accentul nu este pe frumusetea esteticd si creaitia artisticd. 61
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1. Facilitatorul solicitd participantilor s& se gadndeascd la cum opereazéd
echipa lor de lucru. Dacd toti membrii echipei sunt prezenti, exercitiul poate fi
facut de toatd echipa impreund (maximum 6 persoane pot lucra la dce|d§i
desen)

2. Participantii trebuie s& adune niste pixuri, creioane si creioane cerate
colorate, sé pregdteascd o hartie A3 si sd gdseascd un spatiu in care grupul

3. Sarcina este de a crea si desena steagul echipei lor, prezentdnd toate
caracteristicile, calitdtile echipei lor de lucru ‘imediate’ (echipa de lucru’
imediatd’ poate fi definitd in diferite modalitéti: sameni‘care lucreazé
fmpreund zilnic, colegi care lucreazd la acelasi nivel‘ierarhic,coameni care
lucreazd pentru acelasi scop, in aceeasi profesie), ghidati de urmdtoarele
intrebdri orientative:

+» Ce ati vrea sé arétati in legéturd cu echipa voastrd?

» Ce vé place cel mai mult la echipa voastrd?

» Cum ati prezenta echipa voastrd altora?

» Cu ce v& méandriti impreund ca echipé? - e e o=
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lor poate lucra férd a fi deranjat, timp de 30 de minute. %
I
e
{
PR |
p—
D
q
[
—
(O

Se recomandd utilizarea unor simboluri, culori, forme semnificative, degi
echipele pot include si cuvinte pe steag.

4. Discutiile purtate in jurul intrebdrilor recomandate au loc
in grupurile mici care lucreazd asupra aceluiasi steag.

5. Dupd aceasta, grupurile se reunesc, isi prezintd steagurile si discutd
urmdtoarele intrebdri/oferd rdspunsuri la urmdtoarele intrebdri:

« Uitandu-vd la steag, ce vd spune acesta despre echipa/organizatia voastrd?
» Conectarea exercitiului la implicarea activé in lucru: pe baza steagului, de ce
v place sd faceti parte din aceastd echipd?

« Ce vé place la aceastd organizatie?

« Ce resurse are echipa voastrd? Sunt oare reprezentate aceste resurse in desen?

RHECTIE

» Cum te-di simtit in diferitele faze ale activit&fii?
» Cum ar putea contribui aceastd activitate la dezvoltarea rezilientei?
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