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+ feedback pozitiv
o intdrire + Un ceas (smartphone | ceas de mang)

+ imputernicire + Un instrument care creazd un sunet lin (de

PREGATIRE

Pentru siguranta emotionald a participantilor, ar trebui s& existe deja o coeziune a
grupului, o armonie intre participanti, astfel incét sa le fie usor s& gdseascd complimente.
Este bine s& incepeti mai lent, astfel in prima rund& puteti acorda mai mult timp pentru a
inregistra observatiile pozitive. Dacd observati ¢d ar putea exista unii participanti care ar
obtine feedback semnificativ mai putin pozitiv, este posibil ca un facilitator s& stea in

* grupurile mai mici si sd fie gata sé echilibreze aceste situatii.

*INTR(

Aceastd activitate este menitd sd fie utilizatd dupd experiente
remarcabile de grup sau la sfarsitul unui curs de formare. Poate fi
* folosit si cu grupuri care se cunosc deja de o anumité vreme, :\]
astfel incat sd aibd suficiente informatii despre ceilalti pentru a
putea barfi.
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1. Facilitatorul imparte grupul inh grupulete mai mici, dar egale, de circa 6-10
persoane. Grupuletele pot fi in aceeasi incdpere sau in aer liber.

2. Facilitatorul explicd urmdtoarele: Ar trebui sé& folositi propozitii, de parcd D)
membrul grupului, care ascultd, nu ar fi prezent in cerc; numiti-o ,ea” sau el

sau dupd nume. Nu existd o ordine datd, cine cdnd barfeste, puteti béarfi chiar

si n acelasi timp. Fiecare persoand care primeste barfe pozitive primeste

2 minute. Asadar, incurajarea barfitorilor este sd vorbeascd

cét pot in acest scurt timp. Barfa poate

fi despre orice, legat de aceastd persoand, singura
conditie este s& fie pozitivd, cum ar fi:

ce vé place la aceastd persoand {caracteristici,
comportament, atitudine, aspect fizic) ce situatie ai
vdzut cu aceastd persoand care a avut un impact
pozitiv asupra ta, de ce esti fascinat, de ce esti
méndru de aceastd persoand, poti chiar sd-ti folosesti
imaginatia - ai o puternicd credintd c& aceastd persoand este foarte bund in...

BARTA POILTIVA

3. {2 min) Facilitatorul cere unui membru din fiecare grupulet sd intoarcd spatele colegilor de
grup, deci doar ,urechile” lui participd, dar ceilalfi membri nu i pot vedea fata. Cénd toate
grupuletele sunt gata, facilitatorul scoate un sunet care semnaleazd inceputul,
iar participantii incep sd barfeascd despre acea persoand. - e e
4. (2 minute fiecare) Facilitatorii semnaleazd c& timpul a trecut si incepe o noud rundd de

barfe despre o altd persoand. Semnalul se repetéd pentru a porni si a se opri la fiecare 2

minute pdnd cand toti participantii primesc runda de barfe.

5. Facilitatorul reuneste grupul intr-un cerc pentru a impédrtdsi si a reflecta
asupra experientei.

NEHECTIE

» Cum v-ati simtit cénd ati primit si cand ati dat feedback pozitiv?

+ V& ganditi cum ati putea integra acest instrument in viata si munca
dvs. de zi cu zi? Care sunt sugestiile dumneavoastrd?

» Cum credeti cd poate contribui aceastd activitate la consolidarea
rezilienfei?

OBSERVATI

Odamenii iubesc de obicei acest exercitiu
si veti vedea multe fete fericite dupd el.



