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PR[CA]’IR[ * cate o provocare pentru fiecare participant

+ Facilitatorul pregdteste cate o provocare citybound pentru fiecare participant. Probele
variazd de la a oferi/a da ceva pand la a cere/a lua ceva de la oamenii locali.

» Este recomandat pregdtirea emotionald a participantilor: s nu se opund prea mult in
cazul in care sunt respinsi, doar sd-si continue treaba si sé gdseascd o persoand mai

cooperantd.

+ In momentul in care participantii sunt intr-o localitate, facilitatorii 1i insotesc numai ca sé
le arate cd sunt prezenti. Nu este vorba de a ii observa, decarece experientele lor vor fi mult
mdi importante, ci mai degrabd de a le reaminti importanta procesului de invétare.

NTRO

leybound este o activitate in care participantii sunt antrenati sé facd cunostintd cu

locatarii prin conexiuni inspiratoare - ei primesc mici probe pe care trebuie sd le rezolve cu
implicarea localnicilor. Aceste probe variazd de la oferirea unor servicii voluntare, colectare
* povesti de viatd, pand la distractie. 5



Al

1. Grupul este impdrtit in triouri care se vor deplasa impreund si se vor sprijini
reciproc, dar fiecare participant va primi de la facilitator propria lui probd
citybound scris pe o hartiutd. Regulile de Citybound sunt:

- participantii nu au voie sd foloseascd bani pentru a cumpdra lucruri

- este nevoie de ceva curdj pentru a intra tn contact cu oameni

necunoscuti - este important ca participantii sd
nu spund locuitorilor cu care intrd in legdturd cé aceasta
este o activitate sau cd participd la un program,
numai dupd ce sarcina este completatd.

2. Triourile ies Tn oras pentru a incepe sarcinile lor si
se vor intoarce la ora convenitd.

CLTYBOUND

3. Dupd ce se intore, facilitatorul adund grupul intr-un cerc pentru a impdrtdsi
si a reflecta asupra experientelor trdite.

REFLECTIE =1\

» Cum a fost aceastd experientd pentru voi?
« Cat de usor era sd oferiti sau sd cerefi ceva?
» Cum v-a djutat aceastd activitate in dezvoltarea rezilientei?

OBS[RVA‘[II » Exemple de sarcini: gdsiti persoana cea
mai in vérstd din sat si intrebati-l care a

’ fost cea mai pldcutd experientd din viata
lui. Gasiti preotul si intrebati-l cat este de
multumit cu jobul lui. invéfrdﬁ un cdntec
popular de la un locatar. Faceti o muncd
voluntard in grddina cuiva; intrebati-l pe
primar despre planurile lui de viitor; faceti
un meci de fotbal cu localnicii; gatiti ceva in
casa cuiva pentru proprietari; fii invitat la o
cafea férd sd o pldtesti; adunati ingrediente
pentru o prdjiturd {mai tarziu o pot coace
fmpreund) etc.

» Aceastd activitate poate fi
utilizatd atunci cand grupul a mai
lucrat impreund si facilitatorii vor
sd facd legdturd intre participanti
si Tmprejurimi - orase mici, sate
unde in general oamenii
redactioneazd pozitiv la aceste
interactiuni. De obicei aceasta este
o oportunitate grozavd de
Tnvatare.



