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A CSOPORT SZERZODES LETREHOZASA
csoport-értékek flipchart papir
dontéshozatal filctollak
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AOKESTOLETEK

Erdemes a csoporttal eldszér an. jégtsrs gyakorlatokon és problémamegolds folyamatokon
keresztill dolgozni, és csak ezt kéveten, de még mindig az elsé nap programjéba illesztve
elkésziteni a csoport szerzédést. lly médon a csoport mar érzékeli, hogy milyen is egymassal
egyiitt dolgozni és milyen kihivasokra szamithatnok a kozés munka soran.
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Egy outdoor {tapasztalati tanuldsra épits) program sordn
rendszerint mdasféle tényezék hatasara formalodik a csoport, mint
egy hagyomdnyos tréningen, és ezek az Gj korulmények masféle

hogyan kezeljik majd egyiitt a felmeriils kihivasokat, hasznos
lehet egy csoport szerzédés készitése.

* csoportdinamikat is eredményeznek. Annak megbeszélésére, ]']'
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A GYAKORLAT LEPESEL: iy e

1. Kérd meg a résztveviket, hogy gondolkodjanak el azon, mitél lesz jo (S ]
egy csapat, abban az értelemben, hogy elérje a kitiizstt céljait. Beszélj a \ )
csoport szerzédés fontossagarél, a fizikai és érzelmi biztonsagrsl és a P
csoport értékekrél, mint példaul egymas tisztelete, j6 hangulat, \
titoktartas, felelésség és elkstelezédés a csoport irdnt. Barmilyen mas NCO
témat is felhozhatsz, amit fontosnak érzel az adott helyzetben =
megbeszélni a csoporttal. P
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2. Ezutdn add dt a szét a részivevsknek, hogy megbeszéljék, mit fr—
tartanak fontosnak egy csoport szerzédésbe foglalni. Minden -
gondolatot gyiijtsetek 6ssze egy flipchart papiron, amit egy kézponti
helyre helyezzetek el, hogy mindenki jol lathassa. '
3. (5-10 perc) Ezutdn a résztvevék alkossanak 3-4 f&s kiscsoportokat. =
Vélasszak ki a szamukra legfontosabb 3-4 témdat/mondatot/szét a o
flipchart papiron 8sszegyiijtétt gondolatok kéziil. A feladatuk, hogy gy O
fogalmazzak tjra ezeket, mint a szerzddés egy-egy cikkelyét. fa
4. Amikor elkésziiltek, ismét ésszeiilnek egy nagy kérbe és g
“Bsszeszerkesztik” a megirt rendelkezéseket, hogy azok egy szerzédést (S
alkossanak. A megdllapodés a csoporttagok szamara legfontosabb 5-10
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cikkelyt tartalmazza.

5. Miutdan sikeriilt megallapodniuk, hogy mely rendelkezések keriiljenek
a szerzédésbe, és mindannyian elégedettek vele, minden résztvevs

aldirja a kész meiéllapodésf. =P
6. Hivd 6ssze a résztvevéket egy zardksrbe, hogy megoszthassdk és

kiértékelhessék a gyakorlatbél szerzett tapasztalataikat.

KIERTEKELES:

Mennyire vagy elégedett az eredménnyel, a szerzédés végsé formajaval?
Gondolod, hogy ez egy olyan szerzédés, amit tiszteletben tartotok majd?
Mit gondolsz, hogyan tudja témogatni ez a folyamat az
ellendllo-képességed erdsitését és a kiégés-megeldzést?
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MEGJEGYZESEK:

Fontos abban is megdllapodni a csoporttal, hogy amikor megszegik a szerzédés
rendelkezéseit, akkor 8sszehiviok egy csoportos megbeszélést, hogy egyiitt
kitlalaljatok, hogyan fogjatok orvosolni a helyzetet.




