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« testi szinten is megélt kreativitds  Készits minden egyes résztvevének egy
ve e “citybound” {magyarul leginkdbb igy fordithats:
[SZ KOZOK “a vdros felé venni az irdnyt”) kihivast. A
feladatok sokfélék lehetnek kezdve, attsl hogy a
- kisméretd pctpl’r|ctpo|< résztvevik ctjc'm|qnc|k, adnak valamit valakinek,
- filctollak egész oddig, hogy kérnek, megszereznek valamit

a helyi emberektsl.

- kihivasok elékészitése minden
Hasznos, ha a résztvevket érze|mi|eg felkészited

résztvevének
arra, hogyha ‘nemet” - elutasitdast kapnak, ne
4 vonédjanak be tilsdagosan, hanem
B[V[Z [I[S prébc’l|kozzanqk tovdbb, amig taldlnak valakit,
akinek a vdlasza az lesz. hogy “igen,” és hajlandé
* E,Z a gyc’l’kor|0f- ‘j""‘j’.l. sz6l, hogy a egyiittmiksdni a gyakorlat megolddsdban.
résztvevéket kikiildjiik a Amikor a résztvevésk elindulnak a vdrosba, a
tréninghelyszinrgl a varosba (egyéb facilitdtorok ugyancsak veliilk mennek, hogy
kozeli telepiilésre), hogy taldlkozzanak biztositsdk a csoportot a jelenlétiikrsl. Ennek
a helyiekkel. Apr kis feladatokat célja nem a megfigyelés, hiszen a résztvevék
kapnak, amiket teljesiteniiik kell a sajdat beszdmoléja sokkal fontosabb lesz, hanem
helyben laks emberek bevondsaval, s hogy "keretezziik” a teret, emlékeztetve a
*C'Z a c-e’l, hogy ennek révén ins?i"‘f"lé‘ csoportot arra, hogy itt is fontos tanuldsi
emberi kapcsolatokat, kapcsoléddsokat

tapasztaljanak.
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A GYAKORLAT LEPESEL:

1. A csoportot oszd tridkra, amelyek majd egyiitt mozognak, és segitik egymdst
a feladat megolddsdban. A trién belil mindenkinek egyénileg van egy sajdt
maga dltal teljesitendd citybound feladata, amit egy kis darab papiron kap
meg téled, a facilitdtortdl. A citybound szabdlyai a kévetkezsk:

- Nem haszndlhatnak pénzt, hogy megvegyenek dolgokat.

- Az, hogy ismeretlen embereket szélitsanak meg a feladattal, bdtorsdgot, sét
kurdzsit igényel. Azonban fontos, hogy mielstt teljesiten¢k a “kiildetésiiket”, a
résztvevék nem mondhatjdk el, hogy ez egy feladat vagy hogy egy tréningen
vesznek részt, csak miutdn elvégezték azt.

2. (1,5 6ra) A tridk elindulnak a vdrosba, hogy megbirkézzanak a rdjuk szabott
kihivdsokkal. Majd a megbeszélt idére visszatérnek a tréning helyszinére.

3. Hivd 6ssze a résztvevéket egy zdréksrbe, hogy megoszthassdk és
kiértékelhessék a gyakorlatbdl szerzett tapasztalataikat.

£ 3 3 . Milyennek élted meg ezt a gyakorlatot?
KI[RI[K[‘_[S . Mennyire ment kénnyen ajdnlani vagy
- =P kérni valamit?
-* Mit gondolsz, hogyan témogatta ez a

folyamat az ellendllé-képességed
erdsitését és a kiégés-megelbzést?

S MEGECHIESEK:

CITY BOUND

Ez a gyakorlat akkor alkalmazhaté jél, ha a csopert egy ideje mdr egyiitt dolgozik, és
facilitdtorként gy ldatod, hogy készen dllnak arra, hogy kapcsolédjanak a helyi kérnyezettel.
Falvak, kisvdrosok jelentik az idedlis helyszint, ahol az emberek dltaldban pozitivan
reagdlnak az efféle “akcidkra” Ez a folyamat dltaldban kivdlé tanuldsi lehetéséget jelent.
Otletek az egyéni feladatokra: Keresd meg a legidésebb embert a varosban/faluban, és
kérdezd meg, mi volt élete legjobb élménye!; Keresd meg a papot és kérdezd meg, hogy

mennyire elégedett o munkdjdvall; Tanulj meg egy népdalt egy helybsélitsl!; Végezz
valami kerti munkdt valakinél! Kérdezd meg a polgdrmestert a jovébeni terveirgl!

Hivd ki egy focimeccsre a helyieket!; F6zz ételt valakinek o sajat konyhdjdban!;

Hivasd meg magad egy kdvéra, anélkil, hogy fizetned kéne értel; Gyiijts hozzdvalskat

egy piskétasitéshez! (késébb kozésen megsiithetik és megehetik tnneplés gyandnt) stb.



