D
A1V I

Elménypedagégia /Ef | X ik = .
o -3
.'0...

csoportdinamika ® (S
AN FOH IR R
[ ]
¥ 53 AR LYo
)... .!..I"i

beltéri | szabadtéri

i ESIUTOK
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FELISMERESE - egy idémérésre alkalmas eszkoz

- pozitiv visszajelzés (okostelefon vagy karéra)

- megerdsités - egy kellemes hangot adé tdargy/hangszer
“a képes vagyok ra” - tudat erdsitése (pl. hangtdl)

rd .o

AOKESTLETEK

A résztvevék érzelmi biztonsdga érdekében fontos, hogy a gyakorlatot akkor végezziik,

amikor mdr kialakult a csoportésszetartds és van egyfajta harménia a csoportban. Exz

megksnnyiti szamukra, hogy pozitiv visszajelzést adjanak egymdsnak. Az elején

adhatsz tsbb idét, hogy rahangolédjanak a gyakorlatra és elkezdjék pozitiv

megjegyzésekkel bombazni egymdst. Ha ugy sejted, hogy van esély arra, hogy egyes
*résztvevéﬁk lényegesen kevesebb pozitiv visszajelzést kapnak majd, alakithatod ugy a

gyakorlatot, hogy mint facilitator barmikor beiilhetsz a kérbe. Allj készen arra, hogy ha

* szitkséges, sajdt pletykalasoddal biztositod a kéron beliili egyensulyt.

BEVELETES

*Ezf a gyakorlatot egy nagyjelentsségii folyamat végén vagy a tréning végén
alkalmazzuk. Akkor is bevethets, amikor a csoport mar egy ideje ismeri egymdsf]]
és van kellg informacisjuk ahhoz, hogy képesek legyenek egymads eréforrdsairsl

pletykalni.



A CYAKORLAT LEPESEL:

1.0szd a csoportot kisebb csoportokba, lehetéleg azonos szami
résztvevivel, de maximum 6-10 ember legyen egy csoportban. A
csoportok lehetnek azonos térben kint a szabadban vagy bent is.
2. Magyarazd el a kévetkezdket:
- Ugy fogalmazd meg a mondataidat, mintha az akirsl visszajelzést
adsz, nem lenne jelen, mintha valéban pletykdlnal valakirsl. Beszélj rola
egyes szam 3. személyben (8), vagy akar a nevét is mondhatod.
- Nincs sorrendje annak, hogy ki kezdi a pletykaldst, sét akar egyszerrre
is pleykalhattok.
- Mindenki, akirdl pletykdlnak 2 percet kap. A pletykdloknak tehat,
fokuszaltan, minél tobbet kell beszélniik ebben a kis iddben az adott
személyrdl, hogy jol kihaszndljak ezt a kis idét a pozitivumok
osszegylijtésére.
- A pletyka barmi lehet errél az emberrél, az egyetlen megkstés, hogy
kizarélag pozitiv dolgok hangozhatnak el, igy mint:
mit szeretsz ebben az emberben {személyiség, viselkedés, hozzaallas,
fizikai megjelenés),
milyen szitudciéban lattad ezt az ember, ahol pozitiv benyomdst tett rad, [ )
mi nyiigéz le benne, mi az, ami miatt biiszke vagy erre a személyre, sét a &0
képzelderddet is haszndalhatod és elmondhatod, hogy gy gondolod, ez
az ember nagyon jé/tehetséges lehet ebben és ebben a dologban.
3. (2 perc) Minden csoportbdl kérj meg egy résztvevét, hogy forduljorms @ & = =
hattal a tarsainak, széval csak a “fileivel” vegyen részt a kérben, agy,
hogy a tobbiek az arcat nem latjak. Mikor minden csoport készen dll, adj
hangjelzést, mely jelzi, hogy kezdhédhet a heves pletykalkoddas a hattal
ilé résztvevarsl.

* a
4. (2 perc minden résztvevének) A két perc letelte utdn, ismét add ki a
hangjelzést, mely az aktudlis pletyka végét jelzi a résztvevéknek, és
hogy egy Gj ember van soron, akirsl ismét elkezdédik a pletyka. A
hangjelzést 2 percenként add ki, mig mindenkit kipletykdalnak a
csoportokban.
5. A folyamat végén hivd 6ssze a csoportot egy nagy ksrbe, ahol

indenki megosthaha tapaszfulafmt errdl a gyakorlatrél.

KIERTEKELES:

- Hogy érezted magad, mikor rélad pletykaltak a tsbbiek, illetve mikor te
pletykdltal valakirsl?

- Szerinted be tudod épiteni ezt a gyakorlatot a mindennapi életedbe és
munkdadba? Milyen elképzeléseid vannak erre?

- Mit gondolsz, hogyan tamogat téged ez a gyakorlat a kiégés-megelszésben és
az ellendllé-képességed erdsitésében?

MEGTEGYIESEK:

A résztvevék dltalaban nagyon szeretik ezt a gyakorlatot, ezért
sok boldog arcot latsz majd a folyamat végén.
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ZNIV PLETYKA




