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5-15 pessoas %} .\\ \‘

/ reflexdo | trabalho de grupo MAHMMS
PROPOSHO + quadro grande/flipchart

+ canetas/giz
CRIATIVIDADE DE GRUPO

*+ encorajar a geragdo de ideias ~
* encontfrar uma so|ugﬁo comum PR[PARAEAO

« O facilitador deve assegurar que cada
participante sinta que cada confr'\buigﬁo serd
tida em consideracéo e acrescentada as
escolhas. Para além disso, ele deve assegurar
também que ndo haverd criticas, discussé@o

INTRO ou comentdrios durante a sesséo.

O método da Chuva de Ideias tem como objectivo uma répida recolha de

ideias sem filtro- nela, todos os membros do grupo, déo a sua confnbu\goo.

A "Chuva de Ideias” ¢ feita de ideias que s&o independentes umas das outras,

mas que podem ser inspiradoras para os outros. Qualquer coisa, ndo interessa

o qudo estranho ou '\mprovdve| possa parecer, pode ser colocado, pois as

solugdes mais originais séo muitas vezes o resultado de uma combinacdo de

duas ideias que n&o tém nenhuma relagéo & primeira vista. 2



PASS0S =

1. |NTRODUQAO: O facilitador convida os participantes a

sentarem-se numa meia lua de frente para o quadro, depois explica
o topico de processo de pensamento colectivo (ex: um prob|emc1 de
comunicagdio, um processo de aprendizagem, ou uma deciséo a tomar,
ou u|fropossor b|oqueios criativos, efc.) de um modo claro e conciso, sem
entrar em muito detalhe. Ele descreve também a estrutura (tempo, o
processo, efc.) e as regras:
« ndio é permitido criticar ideias + todas as ideias séio bem vindas
« ¢ desejavel a associacéo de ideias * antes de comecar a falar deve deixar-se quem
estd a falar ferminar « as contribuicdes devem ser rapidas, variadas e vir de
diferentes pessoas -

CHUVA DE IDETAS

-
2. CHUVA DE IDEIAS: Aqui, as pessoas devem :
dizer tudo o que lhes vem & cobegcx e que tem —
uma conexdo vaga (embora pequena) com o -+ =
topico da sess@o de chuva de ideias. O
facilitador deve escrever ideias e po\ovros chave - e e o

no quadro/flipchart. Ele deve também encorajar os

participantes que ainda nédo contribuiram, contudo néo os.deve forgor.

3. DAR FORMA AS IDEIAS: O objetivo aqui ¢ examinar as ideias e fazé-las fluir para
uma so|ug60 comum integrada, resultante da expresséo colectiva. O papel do facilitador
¢ crucial uma vez que ele facilita a mudungo do ponto de vista, e a andlise do que foi
proposto. No fim o facilitador 1& o resultado da associagdo das ideias propostas ao grupo.
4. De seguida o facilitador convida os participantes a partilharem e refletirem sobre @

experiéncia com a atividade. R[ ‘: l[XA'O

+ Como ¢é que te sentiste durante os varios
passos da atividade?
+ Como é que o grupo funcionou do teu
ponto de vista?
omo achas que esta atividade pode contribuir

COMENTARIDS  meeeded Bl

« O conceito basico foi introduzido pela primeira vez em 1939 pelo autor Americano
Alex F. Osborn e depois foi desenvolvido pelo teérico de gestéio Charles Hutchison
Clark. « Esta atividade ajuda os participantes a contactar com nova informugﬁo, a
manter-se motivado para desenvolver conhecimento e a criar légica, ao criar conexdes
e associacdes porﬂcu\ores, \'novudoros, fora do comum, “fora da caixa”. + Em muitos
grupos, ha pessoas dominantes que influenciam os outros com as suas opinides, nesses
casos, o facilitador deve respeitosamente limitar as suas contribuicaes.



