COSCUVILHICE:
POSITIVA

Educagéo experiencial

W4

@
m |nfer|or | exterior
%} 30 mins

6-50 pessoas

dindmica de grupo “

PROPOSITO MATERTALS

DESCOBRIR RECURSOS + cronémetro (smartphone | relogio)
PESSOAIS + um objecto de som suave (ex. taga tibetana)
« feedback positivo

« fortalecimento

« empoderamento

PREPARACTO

+ Para seguranca emocional, j& deve existir coes&io no grupo, harmonia entre os
participantes, para que seja facil para eles dar elogios uns aos outros. E bom comegar
devogor, por isso na primeira rodada o facilitador pode dar mais tempo para ‘aquecer”
e disparar comentdrios positivos. Se o facilitador perceber que hé um participante que
recebe significofivomenfe menos feedback positivo, ele pode sentar-se no circulo e
equilibrar a coscuvilhice da forma necessaria.

x INTRO

Esta atividade ¢ feita para ser usada depois de uma experiéncia de grupo marcante ou no final

de um curso/intercémbio/programa. Pode também ser usada com grupos que jé se conhecem
* & algum tempo, pois eles tem informogc”]o uns sobre os outros que lhes permite ser capaz de

3 coscuvilhar sobre os seus recursos. ]]



PASSOS -

1. O facilitador organiza os participantes em grupos de igual nimero de 6

a 10 pessoas, e pode usar o mesmo espago interior ou exterior na natureza.
2. O facilitador e><p|ico que: Cada um deve usar frases como se o membro do grupo
ndo estivesse presente a ouvir, referindo-se a ele/a como ‘ela’ ou “ele” ou pelo seu nome.
/ Néio hd nenhuma ordem na vez de coscuvilhar até podem eventualmente
ocorrer mais do que uma coscuvilhice ao mesmo tempo. / Cada rodada de
coscuvilhice dura 2 minutos. Por isso o encorajamento para os

coscuvilheiros falarem e coscuvilharem é muito, visto que tém
de o fazer durante este curto espago de tempo.

/ Coscuvilhar pode ser qualquer coisa sobre a pessoa
em causa, a Unica condi¢dio é que seja uma coisa
positiva, como: * o que gostas nesta pessoa (caracterisicas,
comportamentos, o‘rifudes, aparéncia fisico) * uma situag@o em
que o que viste desta pessoa teve um impacto positivo no coscuvilheiro

« porque és fascinado por esta pessoa? * de que tens orgulho nesta pessoa, pode

até usar a imaginagdo - ter uma crenca forte de que esta pessoa pode ser boa a..

3. (2 min) O facilitador pede a um membro do grupo para se virar de costas para
os colegas de grupo, sé os seus ouvidos “participam” no cireulo, mas os outros
membros néio podem ver a sua cara. Quando todos os grupos estiverem prontos

o facilitador faz um som que anuncia o inicio e os participantes comegam a coscuvilhar

intensamente sobre a pessoa que estd de costas.

COSCUVILHICE POSITIVA »

4. (2 min cada) O facilitador faz o som que indica que acabou o tempo e uma nova pessoa
tem a sua vez, comegcmdo assim uma nova rodada de coscuvilhice: O sinal ¢ repetido para
comegar e para parar a cada 2 minutos até que todos tenham tido @ sua rodada de receber

coscuvilhice positiva.
5. O facilitador retine o grupo num circulo para que todos partilhem,

REFLEXAD

& reflitam sobre a experiéncia da atividade.

« Como ¢ que te sentiste a dar e a

receber coscuvilhice posifivo?

« Achas que poderias integrar esta

[OM[NIARIOS ferramenta na tua vida do dia-a-dia
e no trabalho? Quais s&o as tuas

As pessoas normalmente gostam sugestdes?
muito desta atividade e ¢ comum « Como achas que esta atividade pode
observar muitas caras felizes contribuir para o desenvolvimento da

depois da mesma. resiliéncia?



