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È bene iniziare a lavorare in gruppo su piccoli rompighiaccio e compiti di problem 
solving, e poi, sempre il primo giorno del programma, lavorare alla costruzione del 
gruppo. In questo modo il gruppo ha già la sensazione di lavorare insieme e può 
percepire le sfide imminenti.

INTRO
Durante i programmi all'aperto, di solito si forma un nuovo gruppo in un 
ambiente diverso e queste nuove circostanze portano una diversa dinamica dei 
partecipanti. Per discutere insieme su come affrontare le sfide è utile creare un 
contratto di gruppo. 

PREPARAZIONE

• carta per lavagna a fogli mobili
• Pennarelli

MATERIALI
• TEAM BUILDING
• valori del gruppo
• processo decisionale
• dialettica

SCOPO

12-15 
partecipanti

all'interno/all'esterno

40 min.

Educazione esperienziale

CONTRATTO
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COMMENTI:

RIFLESSIONE:

PASSI:


